RESPONSABLE DU SERVICE FINANCES (H/F)

Un territoire d’exception, entre nature, traditions et qualité de vie
Vous souhaitez intégrer une collectivité à taille humaine au cœur d’un territoire attractif ? Située dans le Sud du Gard, entre Montpellier et Nîmes, à proximité du littoral méditerranéen et aux portes des Cévennes, la Petite Camargue offre un cadre de vie privilégié. Entre vignes et étangs, elle bénéficie d’un environnement naturel remarquable, d’un écosystème unique et d’une identité forte, marquée par ses traditions et sa culture taurine.
Une collectivité attentive à la qualité de vie au travail
La Communauté de communes de Petite Camargue mène une politique active en faveur de la qualité de vie au travail, du développement des parcours professionnels et de l’égalité professionnelle.
Elle propose notamment :
· Une organisation du temps de travail flexible (4,5 ou 5 jours, 36 heures hebdomadaires et 6 jours de RTT) ;
· La possibilité de télétravailler ;
· Un compte épargne temps monétisable ;
· Un régime indemnitaire attractif (IFSE et CIA) ;
· La prise en charge des adhésions au COS et au CNAS ;
· Une carte cadeau de Noël ;
· Une participation à la prévoyance et à la complémentaire santé ;
· Des chèques-déjeuner jusqu’à 80 € ;
· Un pool de véhicules et de vélos électriques pour les déplacements professionnels.





Devenez un acteur stratégique de la gestion financière du territoire

Faisant suite à une mobilité externe, la Communauté de communes de Petite Camargue recherche son/sa Responsable des Finances.
Rattaché(e) à la Directrice du Pôle Ressources et Moyens, vous dirigez, animez et coordonnez une équipe de deux agents.
Vous participez à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie budgétaire et financière de la collectivité. Véritable référent(e) financier(ère) auprès de la Direction et des élus, vous contribuez au pilotage des équilibres financiers de l’intercommunalité et à l’optimisation de ses ressources.
Garant(e) de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires et comptables, vous intervenez sur l’ensemble du cycle financier, de la préparation des budgets à leur exécution et leur analyse.
Dans un environnement transversal, vous accompagnez également les services et les communes membres dans leurs projets et leurs enjeux financiers.
Vos missions

Piloter la préparation et l’exécution budgétaire
Vous assurez le pilotage du cycle budgétaire de la collectivité :
· Préparer et élaborer le budget principal et les budgets annexes ; 
· Préparer les décisions modificatives, les comptes administratifs et les documents budgétaires ; 
· Rédiger les projets de délibérations relevant de votre domaine de compétences ; 
· Préparer le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) et élaborer le Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) ; 
· Superviser l’exécution budgétaire et veiller à la fiabilité des opérations ; 
· Élaborer le rapport d’activité du service.
· Développer le pilotage financier et la prospective
· Vous apportez une expertise financière permettant d’éclairer les décisions de la collectivité :
· Élaborer et suivre des tableaux de bord financiers et fiscaux ; 
· Mettre en place des indicateurs clés et assurer un suivi budgétaire régulier auprès de la Direction et des élus ; 
· Développer et suivre une comptabilité analytique ; 
· Réaliser des analyses financières et fiscales ainsi que des études prospectives ; 
· Identifier les marges de manœuvre et les leviers d’optimisation financière ; 
· Suivre les ratios financiers et proposer des stratégies de pilotage adaptées ; 
· Assurer une gestion active de la dette ; 
· Mettre en œuvre et actualiser le Pacte Fiscal et Financier de l’EPCI ; 
· Piloter et suivre l’évolution du Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI). 

Accompagner les services dans leur gestion financière
Vous êtes un véritable appui technique auprès des directions et services :
· Accompagner les services dans l’application des procédures budgétaires et comptables ; 
· Favoriser leur autonomie dans la gestion de leurs crédits ; 
· Mettre en place un suivi trimestriel spécifique par direction ; 
· Identifier et signaler les éventuels dépassements, écarts ou risques financiers; 
· Apporter conseil et expertise sur les questions budgétaires et financières ; 
· Accompagner la mise en œuvre de la paie en lien avec le service Ressources Humaines. 

Assurer les relations financières avec les communes membres
Vous participez au suivi des relations financières entre l’intercommunalité et ses communes :
· Assurer le suivi des attributions de compensation et de la Dotation de Solidarité Communautaire (DSC) ; 
· Gérer et suivre les fonds de concours ; 
· Préparer et suivre les travaux de la Commission Locale d’Évaluation des Charges Transférées (CLECT) ; 
· Accompagner les transferts de compétences et les démarches de mutualisation ; 
· Apporter une expertise financière dans les relations entre l’EPCI et ses communes membres. 
Optimiser la recherche de financements pour la CCPC et ses communes membres
Vous contribuez à la sécurisation du financement des projets du territoire :
· Identifier les dispositifs de financement mobilisables ; 
· Élaborer les plans de financement des projets ; 
· Participer au montage et au suivi des dossiers de demande de subventions ; 
· Assurer le suivi des financements obtenus et de leur versement ; 
· Préparer les états déclaratifs liés notamment au FCTVA. 

Superviser les opérations financières et patrimoniales
Vous assurez le suivi de plusieurs domaines concourant à la sécurisation financière de la collectivité :
· Contrôler et suivre les organismes extérieurs et satellites ; 
· Assurer le suivi des subventions versées aux associations ; 
· Superviser les régies ; 
· Assurer le suivi du patrimoine, de l’inventaire et de l’état de l’actif ; 
· Assurer le suivi de la dimension financière des marchés publics en lien avec le service Affaires juridiques / Commande publique ; 
· Piloter les relations avec le Service de Gestion Comptable (Trésorerie). 

Encadrer et animer le service Finances
Vous assurez le management et la coordination de l’équipe :
· Encadrer, animer et accompagner les deux agents du service ; 
· Organiser et répartir les activités en favorisant la responsabilisation et l’autonomie ; 
· Animer le dialogue et la coproduction au sein de l’équipe ; 
· Favoriser le travail transversal avec l’ensemble des services ; 
· Organiser et animer les réunions, notamment la commission Finances ; 
· Assurer une veille réglementaire et technique dans les domaines budgétaire, comptable et financier.
Profil recherché

Vos compétences
Vous disposez d’une expertise solide en matière de finances publiques locales et maîtrisez notamment :
· Les règles budgétaires et comptables applicables aux collectivités territoriales ; 
· Les mécanismes financiers et fiscaux des EPCI ; 
· Les techniques d’analyse financière et de prospective ; 
· L’élaboration et le suivi des budgets et des tableaux de bord financiers ; 
· Les méthodes de construction et de suivi des plans pluriannuels d’investissement ; 
· Les principes de gestion de la dette et d’optimisation financière ; 
· Les dispositifs de financement et de subvention des projets publics ; 
· Les outils bureautiques et logiciels métiers ainsi que les procédures dématérialisées ; 
· Les techniques de management et d’animation d’équipe. 

Votre expérience
· Vous justifiez d’une expérience significative dans des fonctions similaires, idéalement au sein d’une collectivité territoriale ou d’un EPCI ; 
· Vous avez une expérience confirmée dans la préparation, l’exécution et l’analyse budgétaire ; 
· Vous maîtrisez les enjeux financiers d’une intercommunalité et êtes en capacité d’accompagner les élus dans leurs prises de décision ; 
· Une expérience en management d’équipe et en conduite de projets transversaux est attendue. 

Formation
· Formation supérieure en finances publiques, gestion, droit public, administration des collectivités territoriales ou domaine équivalent ; 
· Formation de niveau Bac +3 à Bac +5 appréciée. 

Vos qualités
· Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et méthodique ; 
· Vous disposez d’un fort sens des responsabilités et savez faire preuve d’autonomie ; 
· Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d’analyse, de diagnostic et de prospective ; 
· Vous êtes force de proposition et savez alerter sur les risques et enjeux financiers ; 
· Vous disposez d’excellentes qualités relationnelles et d’un véritable sens de l’écoute et du conseil ; 
· Vous appréciez le travail en transversalité et savez vous positionner comme un partenaire et un appui auprès des services ; 
· Vous êtes à l’aise dans les relations avec les élus, la Direction Générale, les services et les partenaires institutionnels ; 
· Vous disposez de qualités rédactionnelles et de synthèse ; 
· Vous êtes discret(ète), réactif(ve) et avez le sens du service public.



Conditions d’exercice
· Temps de travail : Temps complet – 36 heures hebdomadaires
Lieu d’exercice : siège de la Communauté de Communes de Petite Camargue 145 avenue de la Condamine – 30600 Vauvert
Télétravail : possible selon les modalités en vigueur au sein de la collectivité.

Modalités 
· Cadre d’emplois des Attachés territoriaux ou Rédacteurs territoriaux, ou à défaut recrutement contractuel ; 
· Rémunération selon profil et expérience ;
· Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. 
· Les candidatures (CV, lettre de motivation, diplômes et, pour les fonctionnaires, deux derniers comptes rendus d’entretien professionnel et dernier arrêté de situation administrative) sont à adresser à : recrutement@cc-petitecamargue.fr ou par courrier à Monsieur le Président Communauté de communes de Petite Camargue 145 avenue de la Condamine 30600 VAUVERT. 




























