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Aimargues – Aubord – Beauvoisin – Le Cailar - Vauvert 

                                                                      
Chef d’équipe des déchetteries 

 

Vous souhaitez intégrer une collectivité à taille humaine, sur un territoire doté de nombreux atouts, et 
offrant une qualité de vie privilégiée dans le Sud du Gard, entre Montpellier et Nîmes, à proximité du 
littoral et aux portes des Cévennes. Entre vignes et étangs, la Petite Camargue offre des paysages et 
un écosystème uniques et singuliers. Elle est dotée d’un patrimoine naturel remarquable, terre de 
traditions et de culture taurine. 
 
Vous rejoindrez une collectivité soucieuse d'attirer des talents pour assurer le bon développement de 
son collectif de travail, mais également de fidéliser/fédérer ses collaborateurs. 
La Communauté de communes de Petite Camargue mène une politique dynamique en matière de 
qualité de vie au travail et de développement des parcours et d'égalité professionnels. 
Planning sur 5 jours, 36 heures hebdomadaires avec RTT, C.E.T. monétisé, IFSE et CIA, adhésion au 
COS et CNAS pris en charge, participation à la prévoyance et participation à la mutuelle, chèques-
déjeuner. 
 
Au sein de la Communauté de communes de Petite Camargue, le service gestion des déchets joue un 
rôle clé dans la transition écologique et la préservation de l'environnement. En tant que chef(fe) 
d’équipe des déchetteries, vous serez au cœur d’une mission à fort impact : garantir un service public 
de qualité, tout en contribuant activement à la réduction, au tri et à la valorisation des déchets. Votre 
action quotidienne participera à la protection du cadre de vie, à la sensibilisation des usagers et à 
l’amélioration continue des pratiques, dans une logique de développement durable et de service public 
exemplaire. 
 
Placé sous l’autorité du responsable de service gestion des déchets, le chef d’équipe déchetteries est 
un poste à responsabilités, au service du territoire et de ses habitants. Vous encadrerez une équipe 
de 11 agents dédiée à l’exploitation de nos 4 déchetteries, espaces essentiels pour la collecte, le tri 
et la valorisation des déchets.  
 

 
 Organiser et coordonner le travail des équipes pour assurer un service homogène, réactif 

et conforme aux exigences réglementaires et environnementales. 
 Animer et fédérer une équipe autour d’objectifs communs, en favorisant l’autonomie, la 

montée en compétences et l’esprit d’initiative. 
 Être le relais terrain entre les agents, les usagers et la hiérarchie, pour une gestion 

fluide et transparente de l’activité. 
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 Contribuer à l’amélioration continue du service, en intégrant les évolutions 
réglementaires et en proposant des solutions innovantes pour optimiser la gestion des 
déchetteries. 
 

Un métier de terrain, au contact des équipes et des usagers. Ce poste est avant tout un métier de 
relation humaine :  
Vous serez amené(e) à échanger quotidiennement avec les agents, les prestataires et les usagers, pour 
les accompagner dans le respect des consignes de tri et la valorisation des déchets. Votre sens 
pédagogique, votre courtoisie et votre autorité bienveillante seront des atouts majeurs pour faire 
respecter les règles tout en instaurant un climat de confiance et de collaboration. 
Un engagement pour l’environnement et la performance publique. En rejoignant notre collectivité, vous 
intégrez une dynamique ambitieuse : 

 Participer à la transition écologique en optimisant la gestion des déchets et en 
sensibilisant les usagers aux bonnes pratiques. 

 Travailler en mode projet et en transversalité, avec une autonomie encadrée et une 
réelle capacité à proposer des améliorations. 

 Bénéficier d’un environnement professionnel stimulant, où l’écoute, la réactivité et 
l’innovation sont valorisées. 

 

Nous recherchons un(e) professionnel(le) doté(e) : 

 D’une expérience en coordination d’équipes ou en gestion de sites 
techniques, idéalement acquise dans le secteur des déchets ou de l’environnement. Vous 
disposez d’une bonne connaissance de la réglementation environnementale ainsi que des 
enjeux liés au tri et à la valorisation des déchets. 

 Le poste requiert une réelle appétence pour le travail de terrain, dans un 
environnement parfois soumis aux contraintes climatiques et physiques. Des déplacements 
fréquents sur les communes du territoire ainsi que des remplacements en déchèterie, 
notamment le samedi, sont à prévoir. 

 D’une grande rigueur dans le contrôle de la qualité du tri et des 
déchets.  Vous participez au déploiement des nouvelles filières, notamment à 
Responsabilité Elargie du Producteur (REP), avec l’objectif d’améliorer les taux de 
valorisation et de stabiliser les coûts d’exploitation. 

Le poste inclut enfin la gestion du matériel et des équipements. Vous veillerez au bon 
fonctionnement et à l’entretien des installations (compacteurs, matériels divers), et serez garant(e) de 
leur bonne utilisation par les gardiens de déchetteries, vous superviserez la propreté générale des 
sites et des espaces extérieurs. 
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 Qualités relationnelles : courtoisie, écoute, sens du service public. 
 Pédagogie dans la sensibilisation des usagers et l’encadrement des équipes. 
 Autorité adaptée et sens de la diplomatie pour faire respecter les consignes. 
 Rigueur, autonomie, sens de l’organisation et réactivité face aux imprévus. 
 Esprit d’équipe, sens des responsabilités et goût du terrain. 

 

Fonctionnaire catégorie C ou B, ou à défaut contractuel 
Rémunération selon profil. 
Permis B obligatoire 
Poste à temps complet, 36 heures hebdomadaires + RTT. 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais.  
Adresser candidature (CV, LM, diplômes, et, pour les fonctionnaires : 2 derniers comptes rendus 
d’entretien professionnel, dernier arrêté de situation administrative) à recrutement@cc-
petitecamargue.fr ou par courrier à Monsieur le Président, Communauté de communes de Petite 
Camargue 145 avenue de la Condamine 30600 VAUVERT. 
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