COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord — Beauvoisin — Le Cailar - Vauvert

RESPONSABLE AMENAGEMENT DE L’ESPACE ET HABITAT H/F

DE BONNES RAISONS DE NOUS REJOINDPRE oo

Vous souhaitez intégrer une collectivité & taille humaine, sur un territoire doté de nombreux atouts, et offrant une
qualité de vie privilégiée dans le Sud du Gard, entre Montpellier et Nimes, & proximité du littoral et aux portes
des Cévennes. Entre vignes et étangs, la Petite Camargue offre des paysages et un écosystéme uniques et
singuliers. Elle est dotée d'un patrimoine naturel remarquable, terre de traditions et de culture taurine.

Vous rejoindrez une collectivité soucieuse d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif
de travail, mais également de fidéliser/fédérer ses collaborateurs. La Communauté de communes de Petite
Camargue méne une politique dynamique en matiére de qualité de vie au travail et de développement des
parcours et d'égalité professionnels.

Télétravail possible, planning sur 4 jours et demi, souplesse d'horaires, 36 heures hebdomadaires avec RTT,
véhicule de service, téléphone et ordinateur portables, C.E.T. IFSE et CIA, NBI, adhésion au COS et CNAS pris
en charge, participation & la prévoyance, chéques-déjeuner.

Rattaché(e) & la Directrice du Péle Attractivité et Développement Territorial, vous pilotez le service commun ADS
et élaborez la politique du logement de la Communauté de communes. Vous managez une équipe de 6
personnes (1 chargée de mission habitat, 1 responsable adjointe ADS, 3 instructeurs gestionnaires du droit des
sols et une assistante administrative) et vous intervenez particuliérement sur les missions suivantes :

URBANISME OPERATIONNEL :

Vous pilotez I'activité du service droits des sols avec le contréle et la sécurisation juridique des procédures, des
actes délivrés et du suivi des contentieux. Vous étes force de proposition pour accompagner la décision des élus
et organisez les commissions et instances de partage.

Vous préparez et suivez le budget du service et réalisez le bilan annuel du service commun.

Vous développez le réseau de partenaires.

Vous rédigez les notes explicatives pour les dossiers a |'attention de la CCPC et des communes.

Vous assurez la veille juridique dans le cadre de vos missions.

URBANISME PREVISIONNEL :

Vous conseillez et assistez les élus dans la définition des orientations et des choix techniques. Vous pilotez la
maitrise d'ouvrage des projets et supervisez les conditions de leur mise en ceuvre. Vous assurez
I'accompagnement des communes dans le cadre de |'évolution de leur Plans locaux d'Urbanisme (4 communes
en cours de révision de leur PLU). Vous organisez les concertations publiques et I'information sur les projets
d’aménagement urbain de la collectivité et en définissez, suivez et contrélez I'exécution ou la délégation.

HABITAT :

Vous animez la Conférence Intercommunale du Logement (CIL) et la mise en place du Plan Partenarial de Gestion
de la Demande de logement social et d’Information des demandeurs (PPGDID).
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Vous pilotez les opérations d’amélioration de |'Habitat : lancement de la phase travaux de I'Opah-CD
(Opération programmée de |’Amélioration de |'Habitat d’une Copropriété Dégradée) et lancement de I'Opah-
RU sur les 5 communes du territoire.

ET VOUS s
Prefil recherch®

De formation supérieure, spécialité habitat et urbanisme ou aménagement du ferritoire, vous justifiez d'une solide
expérience dans un poste similaire.

Vous maitrisez le fonctionnement et les processus décisionnels des collectivités territoriales ainsi que les enjeux
des politiques de I'habitat et de I'aménagement.

Vous avez connaissance des enjeux relatifs & 'habitat privé et public.

Vous savez également appréhender les régles de |'urbanisme et de |'environnement ainsi que les procédures
liées aux autorisations d’urbanisme, et d’instructions des dossiers de droits des sols.

Vous maitrisez la lecture de plans et de Ioutil bureautique et cartographique (SIG).

Vous maitrisez les logiciels métier (NetADS)

Vous avez une bonne aisance rédactionnelle (arrétés, rapports, notes et délibérations).

Savelr-&ire s

Vous savez fédérer une équipe et étes en mesure de travailler en transversalité avec les autres services de la
collectivité.

Organisation, rigueur, engagement, implication.

Sens du relationnel, de I"écoute et du conseil.

Capacité d'analyse et de synthése.

Sens du service public et grande disponibilité.

MODALITES s

Fonctionnaire catégorie A ou B, filiére administrative ou technique, ou & défaut, contractuel

Rémunération selon profil.

Poste & temps complet, 36 heures hebdomadaires + RTT.

Poste & pourvoir dans les meilleurs délais.

Adresser candidature (CV, LM, dipldmes, pour les fonctionnaires : 2 derniers comptes rendus d’entretien
professionnel, dernier arrété de situation administrative) & :

patricia.baiguini@cc-petitecamargue.fr ou par courrier & Monsieur le Président, Communauté de communes de
Petite Camargue 145 avenue de la Condamine 30600 VAUVERT.
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