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Aimargues – Aubord – Beauvoisin – Le Cailar - Vauvert 

                                                                        
RÉFÉRENT DÉCHÈTERIES H/F 

 

Vous souhaitez intégrer une collectivité à taille humaine, sur un territoire doté de nombreux atouts, et offrant une 
qualité de vie privilégiée dans le Sud du Gard, entre Montpellier et Nîmes, à proximité du littoral et aux portes 
des Cévennes. Entre vignes et étangs, la Petite Camargue offre des paysages et un écosystème uniques et 
singuliers. Elle est dotée d’un patrimoine naturel remarquable, terre de traditions et de culture taurine. 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de sa compétence «  Gestion des déchets », la Communauté de communes 
vise à renforcer l'efficacité opérationnelle de ses quatre déchèteries sur le territoire. L’agent référent devra 
assumer un éventail de responsabilités cruciales. Son rôle est de garantir un niveau uniforme de service en 
coordonnant les activités des déchèteries, en supervisant l'entretien des équipements et en veillant à l'application 
des règles d'hygiène et de sécurité. 

Le référent déchèteries sera également en charge de l'organisation interne des sites. Il devra notamment piloter 
le travail des autres agents, organiser les plannings, contrôler la propreté et la bonne tenue des documents 
administratifs. Une partie de sa mission consistera à remplacer les agents en cas d'absence et à aider au 
montage et à la gestion des contrats de prestations. 

Enfin, le référent aura pour mission de collecter des données et de faire du reporting. Il supervisera la répartition 
des déchets par filière, contrôlera la conformité des matières et redirigera les déchets selon les besoins. La 
maîtrise des évolutions techniques et réglementaires est impérative pour ce poste, ce qui requiert une mise à jour 
constante des connaissances en conformité avec les textes législatifs et réglementaires en vigueur. 

 

L'objectif principal du poste d'agent référent est d'assurer et de superviser la qualité du service d'accueil et 
d'organisation au sein de chaque déchèterie. 

L'agent référent sera chargé de participer à la définition des besoins en matériels et en implantations de sites. Il 
contribuera également à la mise en place de nouvelles filières pour la valorisation des déchets, et veillera à 
l'optimisation du bon fonctionnement, de l'entretien et du contrôle des équipements. 

1. Garantir un niveau de service uniforme sur l'ensemble des sites 
L'agent référent coordonnera et organisera les activités des déchèteries, en veillant à la continuité et à 
la qualité du service. Il sera également en charge de la planification et de la coordination des travaux 
d'exploitation et d'entretien. 

2. Organiser le fonctionnement des sites 
L'agent référent mettra en œuvre les projets décidés par la direction en matière de collecte et de 
gestion des équipements. Il contrôlera la propreté des sites et supervisera le bon entretien des 
différents espaces. 
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3. Reporting et collecte des données 
L'agent référent organisera l'activité de chaque déchetterie en supervisant, contrôlant et évaluant la 
répartition adéquate des déchets dans les contenants. 

 

Une connaissance approfondie de l'environnement de la collectivité est requise, ainsi qu'une parfaite maîtrise 
des règles et consignes de sécurité. Le candidat devra également faire preuve de sociabilité, de courtoisie et 
d'autorité à bon escient. 

Sens des relations humaines 
Sens du travail en équipe 
Polyvalence et disponibilité 
Permis B obligatoire  
 

 
Fonctionnaire catégorie C adjoint technique, ou, à défaut, contractuel. 
Rémunération selon profil. Régime indemnitaire – NBI, adhésion au COS et au CNAS  pris en charge, 
participation à la prévoyance, chèques déjeuner. 
Poste à temps complet, 36 heures hebdomadaires + RTT. 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais.  
Adresser candidature (CV, LM, diplômes, pour les fonctionnaires : 2 derniers comptes rendus d’entretien 
professionnel, dernier arrêté de situation administrative) à ; 
patricia.baiguini@cc-petitecamargue.fr ou par courrier à Monsieur le Président, Communauté de communes de 
Petite Camargue 145 avenue de la Condamine 30600 VAUVERT. 
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