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Aimargues – Aubord – Beauvoisin – Le Cailar - Vauvert 

                                                                        
RESPONSABLE SERVICES TECHNIQUES H/F 

 

Vous souhaitez intégrer une collectivité à taille humaine, sur un territoire doté de nombreux atouts, et offrant une 
qualité de vie privilégiée dans le Sud du Gard, entre Montpellier et Nîmes, à proximité du littoral et aux portes 
des Cévennes. Entre vignes et étangs, la Petite Camargue offre des paysages et un écosystème uniques et 
singuliers. Elle est dotée d’un patrimoine naturel remarquable, terre de traditions et de culture taurine. 
Sous l’autorité du Directeur du Pôle Cohésion Sociale et Territoriale Transition Environnementale et 
Développement Durable, le responsable est chargé de participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la 
politique intercommunale en matière d’aménagements, d’équipements, d’entretien et de mise en valeur des 
ressources de la collectivité, qui s’est dotée, dans son projet de mandat, d’un plan pluriannuel d’investissement 
ambitieux. 
 

Direction, animation, organisation et coordination de l’ensemble des activités des services techniques : 
aménagement, environnement, espaces verts, bâtiments, gestion des espaces publics et voirie intercommunale. 
Participation à l’élaboration des budgets et contrôle de leur exécution. 
Encadrement et management des agents des services techniques (un responsable d’équipe et 4 agents) - Suivi 
de la sécurité des agents dans le cadre de leur travail et veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité. 
Participation à la gestion de crise : cellule de crise, organisation de travail en préservant la sécurité des agents, 

 

Conseil et assistance aux élus dans la définition des orientations et des choix techniques. 
Préparation et suivi des dossiers et délibérations afférents aux missions du service, ainsi que des commissions 
compétentes. 

 

Elaboration et suivi des programmes d’investissement, pilotage des projets techniques de la collectivité : 
planification et gestion des travaux en régie et des actions réalisées sur le territoire. 
Réalisation et suivi d’un plan pluriannuel de travaux neufs et de maintenance. 
Participation à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine bâti en 
intégrant une logique de gestion analytique - Gestion et entretien du patrimoine immobilier et suivi de la sécurité 
des ERP et de la mise en en œuvre du calendrier Ad’Ap. 
Optimisation des performances énergétiques des bâtiments de la collectivité – Mise en place d’outils de suivi de 
consommation des fluides et carburants. 
Suivi du parc de véhicules de la collectivité : renouvellement, entretien, maintenance. 
Surveillance des opérations de construction en cours en relation avec les maîtres d’œuvre et suivi des chantiers 
et des travaux réalisés en régie : veille au respect des exigences des cahiers des charges et des budgets. 
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Gestion du déclenchement, du suivi et de la clôture des procédures de sinistralité auprès des assurances sur tout 
dommage concernant des éléments du domaine public de la collectivité, son mobilier urbain et sa flotte de 
véhicules 
 

En lien avec le service Affaires juridiques / commande publique : élaboration des documents techniques et 
administratifs et suivi des marchés relatifs aux services techniques, et suivi de tous les marchés publics de travaux 
de la collectivité. 
 
 

Vous justifiez d’une solide expérience dans un poste similaire, au sein d’une collectivité publique. 
Connaissances techniques et réglementaires dans les domaines du bâtiment, de la voirie, des espaces verts, de 
l’eau et l’assainissement, dans une démarche globale de transition énergétique 
Solides méthodes d’analyse et de diagnostic 
Maîtrise des techniques d’ingénierie du bâtiment, VRD, infrastructures 
Notions générales opérationnelles de génie civil et de construction, gros œuvre et second œuvre 
Capacité à analyser les besoins et mener des études de faisabilité et de programmation 
Maîtrise de la conduite de dossiers en mode projet et en transversalité 
Connaissance de l’environnement des collectivités territoriales, de la commande publique et des procédures 
d’achat public 
Réglementation de sécurité et d’accessibilité dans les ERP et dans les espaces publics 
Capacité de management dynamique et capacité à fédérer et mobiliser des équipes, en collaboration étroite 
avec les élus et la Direction 
Sens de l’anticipation et de l'organisation, rigueur et méthode 
Esprit d’analyse et de synthèse 
Maîtrise des outils informatiques, qualités rédactionnelles 
Sens des relations humaines 
Sens du service public et grande disponibilité 
 

Rejoindre une collectivité soucieuse d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de 
travail, mais également de fidéliser/fédérer ses collaborateurs 
La Communauté de communes de Petite Camargue mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail et de développement des parcours et d'égalité professionnels. 
Découvrir un cadre de travail favorisant la cohésion d’équipe, la solidarité, l’écoute et la proximité entre les 
collaborateurs. 
Télétravail possible, possibilité de travailler sur 4 jours et demi, véhicule de service, téléphone et ordinateur 
portables, C.E.T. IFSE et CIA, adhésion au COS et CNAS pris en charge, participation à la prévoyance, chèques 
déjeuner. 

 
Fonctionnaire catégorie A ou B, ingénieur ou technicien confirmé, ou à défaut contractuel 
Rémunération selon profil. 
Poste à temps complet, 36 heures hebdomadaires + RTT. 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais.  
Adresser candidature (CV, LM, diplômes, pour les fonctionnaires : 2 derniers comptes rendus d’entretien 
professionnel, dernier arrêté de situation administrative) à ; 
patricia.baiguini@cc-petitecamargue.fr ou par courrier à Monsieur le Président, Communauté de communes de 
Petite Camargue 145 avenue de la Condamine 30600 VAUVERT. 
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