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Convention de Mise en ceuvre de la Période de Préparation au Reclassement

CONCLUE
Entfre les soussignés :

* Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard (ci- apres désigné
CDG 30)
183, Chemin du Mas Coquillard
30900 Nimes
Representé par son Président, Monsieur Fabrice VERDIER, dOment habilité & signer la présente
convention par la deliberation n® DEL-2020-25 du Conseil d' Administration en date du 23
Novembre 2020,

* La Collectivité gestionnaire de I'agent (ci -apres désignée employeur d'origine)
Communauté de Communes Petite Camargue
145, Avenue de la Condamine,
30600 Vauvert
Representée par son Président, Monsieur André BRUNDU, doment habilité & signer la présente
convention,

* L'Agent bénéficiaire (ci-aprés désigné Fonctionnaire) de la Période de Préparation
au Reclassement (PPR)
Madame Véronique GUY
Titulaire du grade : Adjoint Technique,
Domicilieé 39, Impasse Le Chat du Sud
30640 Beauvoisin

Vu la loin® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 85-1054 du 30 Septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes & I'exercice de leurs fonctions modifié par le décret n° 2019-72
du 5 Mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires teritoriaux reconnus inaptes & leurs fonctions,
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Vul'avis

- Du Conseil Médical Unique - Formation Restreinte en date du 26 Octobre 2023 :
« Prolongation du Congé Longue Durée jusqu’au 04/11/2023 {fin des droifs}. A I'lssue,
l'agent est definitivement inapte & ses fonctions, il y a lisu de procéder & un
reclassement »,

- Du Consell Médical Supérieur en date du 21 Mai 2024 : « Avis défavorable & g
demande de I'agent. Avis conforme au Conseil Médical »,

Considerant gue le fonctionnaire a été informé par son employeur de son droit & PPR en
date du 13 Novembre 2023,

Considérant gue le fonctionnaire n'a pas renoncé au bénéfice de cette PPR en date du 13
Juin 2024,

Considerant que le fonctionnaire et I'employeur d’origine ont été recus en entretien et/ou
ont échangé par courriels/téléphone & I'initiative du CDG 30 les 28/11 et 06/12/2023 — |es
27/05 - 13/06 - 21/06 - 28/06 ~ 01 /07 — 08/07 - et 06/08/2024,

Yu I'information en date du 24 Juillet 2024 du Service de Médecine Préventive,

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de préparer le fonctionnaire & I'occupotion d'un
nouvel emploi compatible avec son état de santé,

L'objectif est d'accompagner la transition professionnelie du fonctionnaire vers le
reclassement.

Il est rappelé que I'obligation de 'employeur d'origine pour le reclassement constitue une
obligafion de moyens et non pas une obligation de résultats.

La PPR permettra de faciliter la mise en csuvre par I'employeur d'origine de son obligation
de moyens de recherche d'un reclassement.

Ce dispositit a pour but de permetfre au fonctionnaire de rédliser un nouveau projet
professionnel et, le cas échéant, de se qualifier, pour I'occupation de nouveaux emplois
compatibles avec son état de santé.

Le fonctionnaire signataire de la présente convention s'engage & s'inscrire dans une
démarche de reclassement & I'issue de sa PPR.
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ARTICLE 2 - Actions proposées au fonclionnaire

Le Projet Professionnel du fonctionnaire, qui détermine le contenc de la PPR, est décrit dans
le plan d’actions en annexe de la présente convention.

Ce plan o'actions s'arficule autour des actions suivanies :

- Analyse des opfitudes et compétences personnelles et professionnelles du
fonclionnaire

- Projet de formations

- Stoge d'chservations ou mise en situation auprés d'uvn employeur d'accueil

ARTICLE 3 - Evaluation des aclions proposées au fonctionnaire

L'employeur d'origine assure le suivi et i*évaiuation des actions proposées au fonctionnaire
par un bilan formalisé des actions proposées ef réalisées,

Pour cela, I'employeur d'origine recevra le fonctionnaire selon le calendrler établi dans la
plan d'actions en annexe de la présente convention.

A l'occasion de ces évaluations, le contenu, la durée ef les modalités de mise en ocsuvre de
la PPR pourront étre modifiés et feront 'objet d'un avenant & la présente convention.

L'employeur d'origine peut solliciter ' expertise du CDG 30 pour accompagner I'analyse des
actions suivies, réalisées par le fonctionnaire ef I'évolution de ces actions pour la durée de
la cenvention restant & couvrir,

ARTICLE 4 ~ Modgalités d'exercice d'un stage d'observation ou de mise en situation

Le fonctionnaire pourra réaliser sa PPR en tout ou parfie en dehors de sa collectivité d'origine
afin d'effectuer un stage d'observation ou une mise en situation dans une collectivité et/ou
établisssment d'accueil.

En préalabie, une convention spécifique sera mise en ceuvre précisant
- Lelieu,
- Les fonctions ciblées (grade, fonctions),
- Les objectifs,
- Les dates et durée de ia période,
- Les horaires,
- Les modalités d'accueil (engagement de i'employeur d'accueil, tutorat identifié)

ARTICLE 5 - Situation administrafive du fonctionnaire

Tout au long de la PPR, le fonctionnaire est en période d'activité auprés de son employeur
d'atigine © il est maintenu dans son corps ou cadre d'emplois d'origine et continue a
percevolr ie traitement correspondant,

Il est soumis aux droits, cux obligations et  la déontologie incombant & tout fonctionnaire
en position d'activité, En cas de manquement aux obligations et & la déontologie,
'employeur d'origine pourra engager une procédure disciplingire & I'enconire du
fonctiennaire.
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En fonction des actions proposées dans le plan d'action annexé & la présente convention,
le fonctionnaire pourra &tre amené & effectuer des déplacements.

ARTICLE 6 —~ Engagement des parties

6.1 Engagement du fonctionnaire
Le Fonctionnaire s'engage & ¢
- Suivre et rédiliser les actions proposées dans le plan d’actions annexé & la présente
convention,
- S'impliquer dans la(lesiformations proposées ainsi que dans lefles) stages d' observation ou
mise(s) en situation,
- S'impliguer dans un processus pouvant aboutir & un reclassement sur un poste correspondant
& son état de santé auprés de son employeur d'origine, d'une autre collectivité territoricle ou
d'un autre établissesment public.

6.2 Engagement de I'employeur d’origine
L'employeur d'origine s’engage & ;

- Suivre le déroulement des aciions proposées dans le plan d’actions annexé & la présente
convention,

- Adopter les actions proposées dans le plan d'action annexé & la présente convention ou
proposer de nouvelles actions ouw regard de I'évaluation prévue & I'article 3 de la présente
convention,

- Libérerle fonctionnaire de ses obligations professionnelles afin de lui permettre de réaliser son
projet de PPR,

- Assurer la gestion administrative habituelle de la carriére du fonctionnaire,

- Accompagner le fonclionnaire dans sa recherche d'un emploi compatible avec son état de
sante tout au long de la PPR.

6.3 Engagement du CDG 30
Le CDG 30s’engage & :

- Accompagner I'employeur d'origine et le fonctionnaire dans le suivi et I'évaluation des
actions proposées dans le plan d’actions annexé & la présente convention,

- Assurer le suivi administratif de I'agent en complément de la gestion administrative habituelie
par'employeur d'crigine,

- Faire évoluer les actions proposées dans le plan d’actions annexé & la présente convention
au regard de I'évaluation prévue & I'arficle 3 de la présente convention et en fonction du
projet professionnel du fonctionnaire et de ses compétences professionnelles,

- Accompagner employeur d'origine et le fonctionnaire dans la recherche d'un emploi
compafible avec I'état de santé du fonctionnaire tout au long de la PPR.

ARTICLE 7 — Assurances

L'employeur d'origine et le cas échéant, l'employeur d'accuell, ont contacté les
couvertures par assurances en rapport avec les risques attachés au suivi par le fonctionnaire
des actions proposées dans le plan d*actions annexé & la présente convention, notamment
en matiere de responsabilité civile et de déplacements professionnels.
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ARTICLE 8 - Dispositions financiéres

L’ernployeur d'origine aura la charge financiére ;

- Du plein traiternent d0 au fonctionnaire durant le PPR,

- Des frais de déplacement, ef, le cas échéant, des frais de repas dans le cadre des
formations, des stages prévus dans le plan d'actions annexé & la présente
convention, dans le respect de la réglementation,

- Du (des] formations prévues dans le plan d'actions annexé & la présente convention,

ARTICLE 9 ~- Délai d'acceptation par le fonclionngaire

Le fonciionnaire dispose d'un délai de quinze jours & compter de la nofification de |
présente convention pour signer cette derniére,

A detaut de signature dans ce délai de quinze jours, le fonctionndire est réputé refuser le PPR
pour la durée restant & courir.

ARTICLE 10 - Durée

Débuiee le 13 Juin 2024, la PPR est fixée pour une durée de 12 Mois.
La PFR prendra fin 4 la date de reclassement du fonctionnaire et au plus fard le 12 Juin 2025,

Toute période de suspension ou d'interruption de la PPR (ASA, congés annuels,) ne peut
avoir pour objet ou pour effet d'en modifier I durée ou d’en reporter le terme.

En cas de reclassement du fonctionnaire au cours de la PPR, la présente convention prendrg
fin de plein droit & o date de prise d'effet de ce reclassement.

ARTICLE 11 ~ Délai de présentation d'une demande de reclassement

Le fonctionnaire devra présenter une demande de reclassement dans un délai de 6 mois &
compter du début de la présente convention et au plus tard au terme prévu & 'article 10
de la présente convention,

ARTICLE 12 - Modificalion, Résiliafion

A l'inifiative du Président du CDG 30 et de I'employeur d'origine :

En cas de manquements caractérisés au respaect par ie fonctionnaire -des termes de la
présente convention, il peut étre mis fin de maniére anticipée au présent projet de PPR, dés
la constatation du hon -respect des engagements précités.

La présente convention sera dlors dénoncée par lettre recommandée avec accusé de
réception.

A linitiative du fonctionnaire »

En cas de volonté de metire fin & sa PPR.

La présente convention sera dlors dénoncée par lettre recommandse avec accusé de
réeception.
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En cas de dénonciation de la convention par I'une des parties citées ci-dessus, la présente
convention sera résiliée de plein droit & la date de la réception de la letire de dénonciation
par le fonctionnaire et/ou par I'employeur d'origine.

ARTICLE 13 - Réglement des litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application
de la presente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout
différend & une instance juridictionnelle.

En cas d'échec des voies amiables, le réglement des litiges survenant de I'interprétation ou
de l'application de la présente convention releve de la compétence du Tribunal
Administratif de Nimes dans le respect des délais de recours en vigueur. Le recours peut étre
forme par courrier postal a I'adresse suivante : 16 Avenue Feuchéres, 30000 Nimes

Ou par le biais de I'application électronique Télérecours, accessible par le lien suivant :
http://www.telerecours.fr

Arficle 14 — Données personnelles

Le CDG 30 pourra éfre amené & recueillir des données personnelles du fonctionnaire pour la
mise en ceuvre de la présente convention.

Le CDG 30 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement
des donneées a caractére personnel et, en particulier, le réglement européen sur la
protection des données (RGPD).

Conformément & I'article 24 du RGPD, compte tenu de la nature, de la portée, du contexte
et des finalites du fraitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravité
varie, pour les droits et libertés des personnes physiques, le CDG 30 met en ceuvre les mesures
techniques et organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démonirer
gue le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces mesures sont réexaminées et
actualisées si nécessaire,

Le Délegué & la Protection des Données du CDG 30 peut éfre contacté par mail :
dpd@cdg30.fr
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La présente convention est établie en 3 exemplaires originaux, dont un pour chacune des
parties.

La signature par Madame Véronique GUY, bénéficiaire de la présenfe convention
établissant son projet de Préparation au Reclassement, vaut acceptation de la PPR pourune
période d'1 an & compter du 13 Juin 2024

Pour le CDG 30 Le Fonctionnaire, bénéficiaire Pour la collectivité dont releve I'agent
Fabrice VERDIER Véronique GUY André BRUND

Président Président

PJ : Plan d'actions initial
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