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Compétences de la Communauté de Communes de Petite Camargue

A/ COMPETENCES OBLIGATOIRES

> Développement économique

1) Aménagement, entretien et gestion des zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire d'intérét communautaire.

Sont considérés comme d'intérét communautaire :
- les zones d'activités économiques existantes, ainsi que celles & créer
- le port de plaisance de Gallician, ainsi que les ports

2) Actions de développement économique

les Points Emploi existants ou & créer

le service d'accueil des entreprises et les actions de communication autour de I'activité économique

la promotion des activités touristiques, ainsi que I'office du tourisme existant

- l'aide aux actions de protection, de réhabilitation, de mise en valeur et de promotion du patrimoine bati
public dans le cadre de programmes thématiques

- l'aide & I'aménagement de sentiers de randonnée

- les politiques d'insertion par I'économique (& I'exception de la gestion des chantiers d’insertion) et la
formation professionnelle

- la participation & la Mission Locale Jeune

> Aménagement de I’espace communautaire

1) Participation & I'élaboration du schéma de cohérence territoriale et mise en place d’un schéma de secteur,
permettant d’harmoniser les plans locaux d’urbanisme

2] Aménagement rural. Définition d'une politique du paysage, facilitation des remembrements, gestion des
friches agricoles, actions d’accompagnement des contrats ferritoriaux d’exploitation

3) ZAC d'intérét communautaire
L'intérét communautaire concerne exclusivement les ZAC d'activités & créer

4) Réfections de facades

5) Digitalisation du cadastre de I'ensemble des communes et mise en place d'un SIG (systeme d'information
géographique)

e
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6) Application des droits des sols : instruction des certificats d’urbanisme, permis de construire et autorisations
spéciales prévues par le code de I'vrbanisme, la délivrance de ces documents demeurant du ressort des maires
des communes membres

7) Participation & la politique de développement durable menée par le Pays Vidourle Camargue

8) Service public d’assainissement non collectif (SPANC) & I'issue des arrétés municipaux de zonage

B/ COMPETENCES OPTIONNELLES

> Création ou aménagement et entretien de voirie d’intérét communautaire

> Elimination et valorisation des déchets des ménages et déchets assimilés

C/ COMPETENCES FACULTATIVES

> Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels, sportifs ou sociaux
d'intérét communautaire & créer.

Sont d'intérét communautaire
> les équipements ou services sociaux ou médicaux, & créer, soumis & autorisation au sens du

code de I'action sociale et de la famille (arficle 313-1).

> Gestion de I'école intercommunale de musique de Pefite Camargue et projet de construction
d'une nouvelle école de musique.

> Partenariat pour les manifestations d‘art et de traditions lorsqu’elles exercent une action sur
I'ensemble des communes membres.

> Gestion de la restauration scolaire laquelle concerne :

- Le fonctionnement des cuisines centrales et satellites propriétés des communes et leur entrefien ;

- L'entretien des réfectoires ;

- L'équipement en matériel et mobilier ;

- Les travaux sur les batiments existants, affectés & la fabrication des repas o & leur consommation par les
enfants, notamment lorsqu’ils s'imposent pour le respect des normes d’hygiéne et de sécurité

- Lafourniture et la livraison des repas

- le service de table

- Lasurveillance des enfants, aspect éducatif inclus

> Gestion et développement de la maison de justice et du droit

> Equipement strictement lié & la police municipale intercommunale

T
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> Mise en place et gestion du Centre local d'information et de coordination (CLIC) pour
I'élaboration des plans d'aide de V'allocation personnalisée d’autonomie
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Maire d’Aimargues

Président
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Les élus communautaires

AIMARGUES AUBORD

H Julllet 2014
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Katy GUYOT | Jodlle | Jean-Louis
{ CACHIA-MORENO MEIZONNET

vk

Alain REBOUL Gérard GAYAUD

Vice-président, membre du Bureau §l Membre délégué du Bureau
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Les vice-présidents et les délégations

Jean-Paul FRANC

Président de la Communauté

de communes de Petite Camargue

Maire d’Aimargues

Communication

Magazine et site Internet communautaires - Signaje-

¢ tique

Membres de la commission : Mihas! Manen, Nelly Ruiz, Mari-José
Doutres, Katy Guyot, Jodlle Cachia-Moreno

Conseillers munic-paux:&‘tépmnamamj, Michel Joassard
(Beawoisin), Anne Courtiol (Le Cailar)

Katy GUYOT

Vauvert

Développement Economique - Emplol - Formation
- Insertion

d'intérét communautaire - Développement de I'offie de
Sevicos aux entreprises et awx Sakviss - Mise en place
et gastion d'atsliers relais ou hétels d'emtreprises — Relation avec es actours
ECONOMIGUES — ASSIStance awx porteurs do Projefs et & ka création des entre-
prises — Actions en faveur de I'Empioi - Formation professionnelie — Insertion
par I'economique

Membres de la commission : Alain Dupont, Marie Pasquet, André Brundy,
Jodl Téna, Blisabeth Michalski, Jodlls Cachia-Moreno

Conseillers municipaux : Olivier Guyot (Le Caiar}, Farouk Moussa ef Wiliam
Airal (Vawvert)

Alain REROUL

Le Cailar

Deéveloppement touristique - Port de Plaisance de
Gallician

Gestion et suivi des actions dans ke domaine du tourisme
$ enlien avec les partenaires publics et privés — ACEons pour
fa valorisation et do développement du Port b Plaisance
de Gafician — Action de promotion O toursme — Actions
mbmmmmmnwﬁm-mw
sant ka création et fa mise en valeur des sentiers 0o randonnéas

Membres de la commission : Alaih Dupont, Bemadetie Mauméean, Didkor
mm:mmmmmmmm

André BRUNDU

Aubord

Aménagement du Terri-
toire - Urbanisme ~ Amé-
nagement numérique
=Suivi du Systéme d'infor-
mation Géographique
Schéma de Coherence Teritorial Sud Gard - Ap-
plication du droit des sols — Définirion d'une Poii-
tique du paysage, faciitation des remembrements,
gestion des friches agricolss, actions d'accompa-
gnement des contrats temitoniaux d'exploitation
- Amenagement numérique - Aménagement des
demarches liées au Schéma d'Aménagement de
Gestion des Eaux (SAGE) et protection des milieux
agquatiques — SIG

Membres de la commission : André Meégias,
Tena, Nelly Ruz, Jean-No&! Rios, Laursnce Emma-
nuel, Gérard Gayaud

Conseillers municipaux : Bemnard Julien (Ai-
margues), Mouad Amara (Vauvert)

Guy SCHRAMM
Beauvoisin

Restauration Scolaire
Suivi du senice do restaura-
tion scolaire — Rdflaxion sur
& la création d'une nowvele
- cusing centrale — Mise en
0euvre de Toutes actions tendant & 'amelioration du
Senvico

Membres de la commission : Alzh Dupont, Di-
Conseilles municipaux : Aude Le Mol (Aimar-
gues), Syie Chir (Le Cailar), Catherine Daimas
(Vauvert)
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Marie PASQUET
Aimargues
Culture et des Traditions
Conduite do foutes etudes
B CONCournt au  Cvaloppe-
ment culturd du temitore
— Suivi du projet de construc-
ton de ka nouvelle école 0 MUSIUe NtErCOMMU-
nale - Participation et soutien auwx Maniestations
culturelies, d'art et 0o traditions d'intérét commu-
hautaie — Participation et soutien aux animanons et
associations cultureles d'intért Communautaire
Membres de la commission : Caroline Breschit,
Coninne Roselio, Monigue Christol, Manuwel Gabar,
Alain Reboul, Maris-Joseé Doutres, Bruno Pascqal,
Gérard Gayaud

Conseillers municipaux : Giovani Matini (Aimar-
gues), Claude Langlade (Le Caiar)

Didier LEBOIS

Aubord

Voiries Communautaires
Creation, ameénagement et
entretien do ka voire d'interét
communautaire

Membres de la commission : Alan Dupont,
Christophe Tichet, Annick Chopard, Jean-No&l Rios
Conseillers municipaux : Jean-Claude Fauvet
(Aimargues), Laurent Salert et Nicoias Savell (Le
Caiar), Chrstian Sommacal (Vauvert)

Jodlle CACHIA-MORENO
Vauvert

Environnement - dévelop-
pement durable
Bimination et valorisation des
dechets des ménages et as-
simigs ~ Gestion du Service
Fublc d'Assainissement non
Coliectif — Participation aux démarches environne-
mentales (Agenda 21, Plan Cimat énergie dépar-
temental....)

Membres de la commission : Barnadstts Maume-
no Pastal, Gerard Gayawd, Jean-Lowss Mezonnet
Conseillers municipaux : Bernard Jullen (Aimar-
gues), Sophie Pages et Oivier Guyot (Le Gaiyj,
Francine Chaiméton (Vauvert)

Les vice-présidents et les délégations

Jean-Louis MEIZONNET

Vauvert

Politique de I'Habitat ~ Cadre de Vie

Opération Programmée d’Amelioration de I'Ha-
y bitat et autres études & vocation d‘habitat —
Aides en faveur de I'habitat (aides fagades en particulier)
— Elaboration d'une charte architecturale

Membres de la. commission : Mchadl Manen, Pieme-Phiippe Carpentior,
Lawence Emmanuedli, Marie-José Doutres, René Gimenez

Conseillers municipaux : Bemard Julfen (Aimargues), Patrice Colanson
(Baauvoisin, Ofivier Guyot et Géraldine Candl (Le Cailar)

Alain DUPONT

Aimargues

Prévention ~ Sécurité = Maison de la Justice et du

Droit - Accueil des gens du voyage

- Poico infercommundle — Maison o ia Justice et du Droit
~Actions en faveur de l'accuel des gens ou voyage

Membres de la commission : Nely Ruiz, Rodoiphe Ru-

Conselllers municipaux : Marcel Auriére (Amangues), Jean-Jacque Andrieu

(Aubord), Ofivier Manesse (Beawvoish), Phiippe Canizares (Le Cai)

Chistophe TICHET
Beauvoisin

Transports - Mobilité ~ Accessibilité - Sport
Baboration d'un schéma de céplacement et do trans-
port communautaires intégrant ka Prabiématique aes per-
SonNes & mobilité rédiuite et mise en oeuvre TBS Precon-
sations — Réflexion sur ka création de kaisons douces sur
le rarmitoire communautaire — Réfiexion Sur la compétence de la Communauté do
CommunNes en Matdne Sportive

Membres de la commission : Andrd Mégias, Pierre-Philippe Carpentier, Katy
Guyot, Rodolphe Rubio

Conseillers municipaux : Henn Reboul (Amargues), Lise Brunel (Beawoisin),
Nicoias Saveli et Laurence Dafo (Le Cait)

JobB TENA

Le Cailar

Finances ~ Mutualisation

Stratégie financieve de la Communauté de Communes —
Préparation du budget — Gestion de la dette et trésorerie
—Gestion du Patimoine oe K1 coliectivité — Evaluation
des poltiques publiques — Schema de mutudisation dss
Services Communes /intercommunalite

Membres de la commission : Carvline Breschi, Marie Pasquet, André Brun-
Conseiller municipal : Ludovic Abrun

Juillet 2014
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Budget

Le budget primitif 2014

Le budget principal 2014 de la Communauté de communes de Petite Camargue s'équilbore cette annde 4 24 914 920.42 €

(contre 22 507 216.54 € en 2013): + 10.70 Ye. Lax section de fonctionnement s'élbve & 16 284 820.42 € {contre 15 470 842.30 €
en 2013) + 6.20 % et celie d'investissement & 8 630 000.00 € (contre 7 027 374.15 €en 2013) : + 22.80 % Le compte administratif
del'moe20133pennisdeoegagerensecﬁondefocmmmmmaxcédemdezemzeamc-dorm973857.636
soit74.28%méﬂaﬁmﬁswﬁmdmp&ﬁed&d@p@md‘mmrzmd- 6t en section

drinvestissement do 1 027 242.42 €.

Principales
dépenses réelles de
fonctionnement

® Charges & caractére général
(Fluides, fournitures, contrats, entretien
locaux...) : 32.64 %

(conire 32.16 % en 2013)

¢ Reversement aux cing
communes : 26.65 %
(Montant identique & 2013),

¢ Personnel et élus : 26.96 %
(contre 26.78% en 2013)

* Subventions et cotisations
aux organismes : 3.01 %
{ldem en 2013)

¢ Frals financiers : 2.46 %
(Contre 2.36 % en 2013)

En 2014 (comme depuis 2011),
IS élus communautaires,

fors du vote du budget primitif,

ont decidé ke maintien des taux do

cotisation fonciers das entreprisas
(2 31.88 %), do taxe d’'habitation
(&210.45 %) et de foncier non bati
(23.38 %)

Tave d'erdevement
s oroures ménogess

Doratons et partcipations

Principales
recettes reelles de
fonctionnement

* Contribution Economique
Teritoriale des Entreprises
(Cotisation foncidre des entreprises
+ cotisation sur la VAE), Imposition
forfaitaire sur les entreprises do
réseau, Taxe sur les surfaces
commerciales, Fongier non Bati,
Taxe d'habitation ... : 43.90 %

* Dotations et participations
(Dotation d'intercommunalité,
participation des autres collectivités
tenitorigles, Dotation de compensation
de la réforme de la Taxe
Professionnelle, Fonds nationa! de
garantie individuelle des ressources,
allocations compensatrices.. ) :
2211 %

» Taxe d'enlévement des ordures
ménagéres : 17.01 %

* Produits des services

{Repas cantine, cotisations musiqus,
Centre d' hébergement...): 8.48 %

Subverttions et cotications Fraiz fronciers 2.46%

Les principaux
programmes
d’investissement

* Zones industrielles (Aménagement
de la voio " Aubord desservant la ZAC
Pdle des Costigres & Vauvert pour une
extension do la Zone Industriclie de
Vauvert.. ) : 895 000.00 € (Montant
total de Fopération : 2 100 000.00 €
* Construction d’une Ecole
Intercommunale de Musique

sur Vauvert : 687 000.00 € (Montant
total de I'opération : 2 600 000.00 €)
* Requalification du Port de
Plaisance a Gallician : 630 000.00 €
{(Montant total de I'opération :

2 900 000.00 €)

¢ Travaux de voiries : 476 000.00 €
© Acquisition et travaux
d'aménagement d’'un local

248 000.00 €

* Travaux d’aménagement de

I' Office de Tourisme : 70 000.00 €
* Autres : Equipement restauration
sookaire, travaux d'embranchement
fagades, kancement d'une étude pour

Juillet 2014
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LES SERVICES FONCTIONNELS

- Service Finances/Comptabilité

- Secrétariat Général/Service des Assemblées
- Service Ressources Humaines

- Service Formation

- Service Prévention

- Service Juridique

- Service Communication

- Service Technique

- Service Police Municipale Infercommunale
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord ~ Beauvoisin ~ Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : FINANCES/COMPTABILITE

I Missions

- Elaboration des budgets de I'E.P.C.I. : budget principal et budgets annexes (Opérations
Immobiliéres & Caractére Industriel O.1.C.I. et Service Public d'Assainissement Non Collectif

SP.AN.C),

- Participation & la définition des orientations financiéres et stratégiques et & leur mise en
ceuvre,

- Exécution budgétaire (engagement, liquidation et ordonnancement des dépenses et émission
des fitres de recettes) et son suivi,

- Réception, traitement, vérification et archivages des piéces comptables,

- Demande de versement de subventions (piéces justificatives..),

- Suivi de la fiscalité avec ses réformes,

- Gestion comptable des biens mobiliers et immobiliers et de la dette,

- Suivi de la trésorerie au quotidien,

- Echanges réguliers avec les services de I'Etat et autres partenaires extérieurs,
- Conseil et travail en transversalité avec I'ensemble des services internes,

- Préparation et présentation des commissions des finances, participation aux réunions
nécessitant une aide & la décision d'un point de vue financier.

| Réalisations 2014

Les réalisations du service se font en liaison directe avec I'élu aux finances M. Le Vice Président), et
sont relayées dans les commissions des finances, bureaux et conseil. La préparation du budget et
son exécution se font en étroite collaboration avec les responsables des services.

o 1BV
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Pour |’exécution budaétaire

En 2014, tous budgets confondus, 1 148 titres et 3145 mandats ont été émis {contre 1617 fitres et
3104 mandats en 2013).

Ci-dessous les comptes administratifs 2014 des différents budgets, sections d'investissement et de

fonctionnement :

le compte administratif 2014 duv budget principal détaillé dans le document comptable joint se

résume par section comme suit

Fonctionnement

Résuliat . Résultat -

Dépenses Receties Résultat 2014 | reporté 2013 de cléture 2014

mvestiseement | 6 379 03675 | 655199007 | 172 954.22 | 1027 242.42 | 1200 196,64
14777 25975 | 1576359020 | 98633045 | ¢83410.44

TOTAL

21 156 296.50

22 315 581.17

T 159 284.67

1710 652.86

3 869937.53

le compte administratif 2014 du budget annexe des Opérations Immebilieres & Caractére
Industriel, détaillé dans le document comptable joint se résume par section comme suit

, Résuliat | Résultatde -
Dépenses Receties  |Résultat 2014/ reporté 2013 | cléture 2014
Investissement 19 648.96 19 929.63 280.67 7037 |°
Fonctionnement | 19 761.86 26 004.58 6242.72 34 969.14
TOTAL 39 410.82 45 934.21 6 523.39 | 35039.51

le compte administratif 2014 du budget annexe du Service Public d’Assainissement Non
Collectif, détaillé dans le document comptable joint se résume par section comme suit

. Résuliat
Dépenses Recettes  |Résultat 2014 | reporté 2013 |. ¢l
Investissement Q17.46 679.02 -238.44 7 878.60
Fonctionnement | 32 555,05 33 525.00 969.95 6 748.39
TOTAL 33 472.51 34 204.02 731.51 14 626.99
14 -
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Commissions des Finances (CF) 2014

Pour la préparation budgétaire : trois commissions (29 janvier, 26 fvrier et 12 mars)
le 26 juin 2014 : présentation aux nouveaux membres de la CF du service ef de la sitvation

financiére
le 15 octobre : Projet de Loi de finances 2015 et proposition de Décision Modificative
le 18 décembre : point sur les investissements

Bureaux 2014
Pour la préparation budgétaire : le 22 avril
te 17 septembre : simulation des bases minimales de CFF

Le 22 octobre : proposition de Décision Modificative

Conseil communavutaire : 29 avril 2074 : Vote du BP 2014

Ressources

Service comptabilité : 2 personnes — une & temps plein ef une deux jours par semaine (départ &
la retraite au Ter octobre 2014

Service financier : une personne & temps plein

Bilun développement durable

Depuis fa mise en place d'Hélios {portail de la gestion publique) nous sommes reliés & la DGFIP ef
pouvons a fout moment consulter nofre frésorerie. Nous sommes plus & méme de renseigner
directement le fournisseur sur ['étot de sa facture et de surveiller le recouvrement de nos receftes.

Dans le méme femps, la transmission par flux des bordereaux (et non plus sur clé USB) o permis de

faire des économies de temps.

ll faudra cussi songer & une dématérialisation des budgets (pour transmission & la Préfecture) en vue
de réaliser des économies papier et donc de dépenses {frais de personnel et de fournitures

administratives).

Projets 2015

- Dématérialisation  des procédures comptables et financires [obligataire au 1¢ janvier
2015} : Protocole d'Echanges Standard { P.E.S.) avec signature électronique

15,
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- Dématérialisation des pidces comptables {factures, marché...) obligatoire au 1% janvier
2016,

L'objectif est de remplacer les protocoles actuels de fransmission des flux qui jusque l& étaient
nécessairement doublés d’une transmission papier & la frésorerie,

Utilisation d'un logiciel de toxe de séjour, de programmation pluriannuelie des
investissements,
Cléture du Budget annexe des Opérations immobiligres & Caractere indusiriel

- Raisonnement en mode projet.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord ~ Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : SECRETARIAT GENERAL/ SERVICE DES ASSEMBLEES

L Missions

SECRETARIAT GENERAL / SERVICE DES ASSEMBLEES

Conseil, Assistance de la Direction Générale et de la Présidence de I'EPCI,

- Impulse, organise la mise en ceuvre des plans d'actions en fonction des objectifs définis par
la Présidence, la Direction Générale,

- Suivi des projets et activités de la Direction,
- Force de proposition auprés de la Présidence et de la Direction Générale de I'ERCI,
- Interface Présidence/ Elus Communautaires,
Aide et conseil aux différents services de la Collectivité,
Veille réglementaire et technique,
Impulsion des dispositifs de veille et de suivi des actes,
- Elaboration et suivi de I'exécution du budget affecté I"Administration Générale,
Elaboration des actes et documents administratifs,
Tenue des registres (Recueil des actes administratifs, Registres des délibérations),

Organisation, préparation, gestion et suivi de l'assemblée délibérante (préparation de
lordre du jour, des convocations adressées aux Elus communautaires, élaboration du
compte-rendu, du procésverbal de séance et suivi des actes),

Organisation, préparation, gestion et suivi des Bureaux Communautaires et des Commissions
Thématiques Communavtaires (préparation de I'ordre du jour, des convocations adressées
aux Elus communautaires, élaboration du compte-rendu),

- Planification, organisation et participation aux réunions de responsables de services,

Optimisation de la qualité, des cofits et des délais des processus administratifs (gestion de la
dématérialisation des actes soumis au contréle de légalité),

« 1Fn
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- Coordonne |'élaboration du rapport d'activité annuel de la Collectivifé.

ADMINISTRATION GENERALE

- Responsabilité, gestion de I'accueil physique et #léphonique du public de la Collectivité,
- Gestion du courrier et diffusion de l'information et de la documentation,
- Planification et suivi de 'entrefien du Siége de lo CCPC,

- Responsabilitt de la gestion des produits d'entretien des bétiments communavtaires —
Commande/livraison des produits ef lenue des stocks,

- Définition des besoins en mobilier, matériels et équipements des Agents de la Coliectivité,
- Planification de la gestion des locaux ef des équipements du siége de I'EPC,
- Conception des outils de planification et des procédures de contréle,

- Gestion des archives intermédiaires et définitives de I'EPCI.

Réalisations 2014

Actes administratifs

105 délibérations (2013 83)
7 décisions de la Présidence (201310

Tenue de réunions

4 réunions de Bureau Communacuiaire {2013:12)
9 réunions de Conseil de Communaouté (2013 : 10

34 réunions de Commissions Thématiques Communautaires (2013 : 37)

- 1 réunion de la Commission «Aménagement du Territoire/Urbanisme/Aménagement
Numérique/SiG»,

— 3 réunions de la Commission « Culture et Traditions»,

—» 1 réunion de la Commission « Environnement/Développement durable »,

-+ 2 réunions de la Commission « Restauration Scolaire »,

—» 3 réunions de la Commission « Communication»,

— 4 réunions de la Commission «Développement Touristiques,

— 1 réunion de la Commission «Politique de I"Habitat/Cadre de Vie»,

- 2 réunions de lo Commission « Voiries Communaulaires »,

—» 6 réunions de la Commission « Finances/Mutualisation »,

— 4 réunions de la Commission d'Appel d’Offres [C.A.O},

—» 3 réunions de la Commission « Prévention/Sécurité/MID/Accueil des Gens du Voyage »,
~» 2 réunions de lo Commission « Développement Economique /Emploi-Formation-Insertions,
— 1 réunion de la Commission « Transport/Mobilité/Accessibilité/Sport»,

-+ 1 réunion de la C.1L1.D {Commission Infercommunale des lmpdts Directs)

-18-
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Trattement du ecourrier (fous services confondys)

— 9588 courriers fraités (2013 : 9960)
— 4179 courriers établis 2013 : 490%)

Ressources

Budget réalisé fdont chorgas du persornel)
- Dépenses de fonctionnemeni : 711 813,07€
- Recettes de fonctionnement : 36 109,89¢

Nembre d’Agents

- Responsable de Service : 1 poste ETP

- Secréfariat Général : T contrat d’apprentissage {Janvier & Octobre 2014 puis stagiairisation)
- Accueil du public : 2 postes d'Agents d'accueil ETP

- Gestion/entretien des locaux : T poste d’Agent Technique ETP

Bilan développement durable

Dématérialisation des actes soumis au contréle de légalité {délibérations/arrétés /décisions)

Projets 2015

Refonte du  dossier « Archives intermédiaires/définitives » de lo CCPC {Demande
d'intervention de l'archiviste du Cenfre de Gesfion du Gard/Audit, état des lieux ef
diagnostic des archives intercommunales/Mise en place de fableaux de gestion des archives
intermédiaires de chaque service de la CCPC/Elaboration d’un bordereau d'élimination des
archives — Année 2014/Réflexion sur les différents projets de locol archives de la
CCPC/Elaboration d'un récolement)

Refonte du dossier « Machine & affranchir » 1 Nouveau marché « Location, entretien et
maintenance d'une machine & affranchir + fourniture de consommables » : procédure
adaptée (Etat des lieux matériel [location/entretien machine + coit offranchissement) +
dépenses consommables/Définition des besoins actuels/Renégociation des tarifs)
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Refonte du dossier « Produits entretien / Services Généraux » : Nouveau marché (Etat des
lieux/Définition des besoins/Sélection des candidats/Jugement des offres et évaluation des

échantillons/Renégociation des farifs)

- Refonte de Ilaffichage - Siége de la CCPC  [Achat tobleaux d'ofichage
supplémentaires/Réflexion sur les besoins en terme d'affichage administratif/Elaboration

d’un plan d'affichage)

Etot des lieux « Systme de sonorisation de lo salle du Conseil de la CCPC
(Dysfonctionnement/besoins/attentes de la Présidence : systéme de conférence filaire)

Mise en place de procédures administratives - demande de la Direction Générale de la
CCPC {Réunions de coordination des pbles.. .}

Réflexion commune avec la Responsable « Formation » de la CCPC autour de la création
d'un « Lieu Ressources Formation/Documentation » destiné au Personnel de la CCPC
(Eloboration du  projet de création du lieu/Mise en place d'un groupe de
travail/Ameublement du lieu ressources/Création d'un lieu de formation interne et de

documentation)

Protocole : Mise en place d'un repas de voeux annuel de la Communauté de Communes
regroupant Elus communautaires et Personnel de la CCPC {Négociations fraiteurs/animateurs

de soirées)

.30 .-
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord ~ Beauvoisin — Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : RESSOURCES HUMAINES

| SRl e Missions

— Administration du personnel

e Gestion de la carriére des agents
¢ Gestion des non titulaires
e Gestion de la paye
e Suivi des maladies et accidents de travail, gestion des dossiers FIPHFP
e Suivi notation, plannings des agents
e Gestion des dossiers CNAS
e Suivi protfection sociale
 Suivi plannings de visites médicales
e Suivi des commissions administratives paritaires
e Election Professionnelle
¢ Information et conseil auprés des agents et encadrants
e Relations avec partenaires extérieurs (Centre de gestion, Trésorerie, Urssaf, Caisses de
refraite efc....)

— €T ¢ Secrétariat du CT

— CHSCT : Secrétariat du CHSCT

— Emploi et formation

o Gestion de la masse salariale et des formations obligatoires
e Rédaction du bilan social tous les deux ans

— Police intercommunale

e Aide & la préparation du budget vétements, fournitures
e Tenu du registre des cartes de polices

w21
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[ Rédlisations 2014

Administration du personnel

- 17 nominations stagiaires

- 3 nominations suite & une mutation
- 10 titularisations

- 3 départs & la refraite

- 434 arréiés pris
- 2277 fiches de paies réalisées

- 260 dossiers CNAS

- Actualisation du logiciel « Application du FullWeb »
- Bilan social
- Dématérialisation de fa Paie

- Election Professionnelle

Ressources

°

Budaet réalis

-

@: 4 130 113,37 eures (intégre les charges du personnel)

Neombre d’agents CCPC : 20 (ov 31 décembre 2014)

Nembre d’agents RH ¢ 3 Agents (2 ETP + 1 & 0,8)

Projets 2015

- Gestion des Formations sur le logiciel FullWeb

- Finaliser la saisie des emplois du temps du personnel sur le logiciel « application FullWeb »

- Dématérialisation de la gestion des congés annuels

- Création d'un livret d'accueil

- Création et installation du C.T (Comité Technique}

- Création et installation du C.H.5.C.T {Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail)

R
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord - Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d'activités 2014

Nom du service : FORMATION

] Missions d

- Conception et mise en place du plan de formation 2014
- Conception et diffusion du réglement de formation 2014
- Réponse aux besoins de formation des agents

- Mise en place du DIF

[ Réalisations 2014 |

- Le réglement de formation

Ce réglement a été présenté et approuvé en Commission « DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE/ EMPLOI/
FORMATION/ INSERTION » le 28/11/2013.

Il est entré en vigueur le 12 février 2014, date & laquelle le Conseil de Communauté I'a validé. La Préfecture
du Gard I'a réceptionné le 19 février 2014

Ce document synthétise les dispositifs [égaux et réglementaires régissant les droits et les devoirs des agents
en matiere de formation conformément & la loi du 19 février 2007, ainsi que les régles et les conditions
d'accés & la formation propres & la collectivité. Y sont également consignées les condifions et modalités de
remboursement de frais effectués lors des formations.
I o e diffusé dans chaque service afin  d'étre  accessible & fous les  agents.

- Droit individuel & la formation (DIF) : mise en place administrative et opérationnelle

Le Droit Individuel & la Formation a été transposé dans la Fonction Publique Territoriale en 2007, matérialisé
par un "compteur" individuel qui permet aux agents de capitaliser un droit annuel de 20 heures de formation
pour un plein temps, proratisé en fonction de la quotité du temps de travail et du nombre de mois de
présence.

Chaque agent a recu son compteur DIF, accompagné des modalités de mise en ceuvre de ce droit.

125 heures de formation ont ainsi été mises en ceuvre par 3 agents: 2 préparations concours, 1
complément de formation bureautique, 1 préparation & I'oral de VAE.

.03.

145 avenve de la Condamine - 30600 Vauvert / T.04 66 51 19 20 / F.04 66 51 19 30 - ww.petitecamargue. fr



Résultats : 1 concours adjoint administratif 1ére classe réussi. La VAE o été obtenue : licence professionnelle
"management et gestion des collectivités territoriales™.

- Le plan de formation 2014

A l'issue de la démarche de recueil des besoins collectifs et individuels effectuée au cours du dernier frimestre
2013, le plan de formation 2014 a &% mis en place aprés validation du CTP le 30 juin 2014 et
approbation du conseil de communauté le ¢ juillet 2014.

- Les formations CNFPT

Sur la base d'une volonté commune et en concertation, Barbara MASSOL, Service des Ressources Humaines,
a la charge des formations d'intégration , Corinne AUTIER, adjointe de Direction de la Restauration Scolaire,
celle des agents de la Restauration scolaire . Tous les autres agents et typologies de formation relévent du
service Formation. Cette organisation infer services s'est révélée satisfaisante et efficace.

En jonvier 2014, les modalités d'inscription aux stages de professionnalisation et de perfectionnement
CNFPT sont passées de l'inscription sur bulletin "papier" & I'inscription en ligne sur une plateforme dédiée.
Aprés une bréve période de flottement liée & la prise en main de la plateforme et & la connaissance de ses
conirainies, ce mode de fonctionnement s'avere efficient.

Bilan gquantitaiif

Sient
_ i o Agents of o of ol UNbrede | Nbrede o} o
service|Hectifsdu | teen | A | B | € |jours/formati|jours/forma| refus oF | SMnUlatio
B I T hachi formation | | | | onPrevus |tion réalises| o[ " @9

Administration générale 5 4 1 11 2 46 32 3 2
Pelice municipale 9 2 2 16 10 0 1
Tourisme ] ] 1 20 0 4 2
Ecole de musigue 26 7 215 20 12 4 3
Services techniques 7 5 1] 4 29 10.5 5 6
Formetion 1 ] ] 17 6 2 2
GRIH 2,5 3 3 29 7 4 5
Emploi/tourisme 5 5 11 4 34 16 5 i
Finances 3 i ] 11 é 1 3
Restauration scolaire 109 23 23 144 i15 4 2
Développement ] ] 1 10.5 8.5 1 3
economigue
Juridique ] ] ] 7 2 1 1
Urhanisme 5 5 1 {212 104 33 8 8
Environnement 15 2 2 o) 4 1 C
Prevention 1 1 ] 10 8 1 0

U e g s s e ew s e et e e s g 3y

NB: plusieurs agents peuvent éfre inscrits & un méme stoge

l:> 51% des journées/formation ont été svivies.

32% des stages ont été annulés du fait de I'organisme de formation, 28% du fait du désistement des
agenis.

S04
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Remarque ¢ Depuis 2012, le nombre de départs en formation dans la collectivité est en augmentation

sensible:

2012: 20 agents
2013: 37 agents
2014: 62 agents.

- Formations statutaires obligatoires :
formation d'intégration dans les services suivants:

)

- Les stages CNFPT en intra

| agent de catégorie C
4 agents de catégorie C
1 agent de catégorie B
1 agent de catégorie C

Ecole de musique
Environnement
Urbanisme
Services techniques

|:> Soit une augmentation de 32% enire 2012 et 2014

6 agents de catégorie C, 1 agent de catégorie B ont suivi une

En réponse aux besoins du service Restauration scolaire, deux stages en infra ont été mis en place avec la
délégation départementale du CNFPT. Budgétairement, ces stages ont été pris sur la cotisation annuelle de la

collectivité.

lls ont regroupé respectivement 13 agents, sélectionnés par la Direction du restaurant scolaire.

e "Prévention de I'agressivité du jeune enfant» : 2 jours

e "le temps repas en restauration scolaire": 3 jours

Bilan qualitatif : synthése de I'enquéte de satisfaction «& chaudy proposée aux participantes @ I'issue de

chaque module.

1) Prévention de [lagressivité du jeune enfant: 18 et 25 juin 2014
Formatrice : Claire HEBERT
L'intervention
14 —3
12 - 11
10 o 5
8 - ! e 7 7 i~
(=] 4 5
5 :
— == ok ]
2 1 . 5 11 - .
0 2 & : . el il
. o™ ‘ G . o = eV
{\\ d\\) .\c \O «0&@) ,*(\ieo(\ (66\\56 &\ é\\ _\50\) “(de(\
0 i
ce . € , 6"\ \096 \o\‘o“ -0405 X o W @ trés satisfaisant
, oe _\'\\6 (d‘ 6\6{\ & %6 OA\\ ) }
\o&? N \\oﬂe’? o sf® \(\0098 \ P B satisfaisant
A e . 12
C o o W ec Xl O Peu satisfaisant
\\65‘19 Qo“‘ O insatisfaisant
«e e O pas d'avis
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Intérétde la form ation

1:2

10 +

8 4

6 -

4

2 | 4 moui
0 - Cinon

Apportde connaissances Va t-elle modifier vos pratigues?
supplémentaires?
Suite envisagée

Q

8

7 8

6
5
A

3

? - B oui
o - O non

Envisagez- vous un prolongement & cette formation? pas de reponse

Concernant l'intervention : les agents sont globalement satisfaits du contenu de lo formation et de la
pédagogie mise en ceuvre (équilibre théorie/pratique).

Toutefois, 5 agents (38%) estiment que la réponse & leurs attentes ainsi que la documentation remise ont été
peu satisfaisantes.

Les autres items font apparaitre un niveau de satisfaction partagé entre "trés satisfaisant" et "satisfaisant".
Concernant l'intérét de la formation, 10 agents (77%) estiment que la formation leur a apporté des
connaissances supplémentaires, mais 9 (69%) déclarent ne pas avoir I'infention de modifier leurs pratiques.
Un seul commentaire recueilli souligne que I'agent "a pris conscience que I'enfant attend autant de nous que

ce nous lui apportons”
2 agents (15%) envisageraient une suite & cette formation.

2) Le temps repas en restauration scolaire ou de loisirs : 17 septembre, 24 septembre et

ler octobre 2014
Formatrices:Marie Pierre Pambrun et Raphaélle Collet
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Lintervention

12 7
5 o 11 11 o o
- 8 8
8 17 6 6
6 4 . T
p @ trés satisfaisant
5 2 2 @ satisfaisant
5 O Peu satisfaisant
\ PRV d ° «“o\@" *{\:e_oﬂe' (e“\ d‘\é\‘é 5¢° e e(\e-\‘ O insatisfaisant
SR 6"&0 ) \,6' WO 0P A W pos d'avis
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¥ < PG .f,d‘.‘o
N
1) C)(g
Intérét de la formation
14
12 4
10 -+
8
5 4
4
2 - : 1
O 4 . = oui
Apport de connaissances  Va telle modifier vos O non
supplémentaires? pratiques? O pas de reponse
Suifte envisagée
(o]
5 4
A . )
3 i
2 -
1 4 B oui
O - O non
Envisagez- vous un prolongement & cette formation2 B pas de reponse
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L'intervention a recueilli une satisfaction générale exprimée sur tous les domaines explorés.
100% des agents estiment que la formation leur a apporté des connaissances supplémentaires, 12 {92%)
déclarent qu'elle va modifier leurs pratiques dans les domaines suivants {sur la base de 11 commentaires

recueillis):

s "Modification sur nofre comportement envers les enfants”

= "Responsabiliser les enfants durant le temps repas:par exemple, mise en place de ['vtilisation des
couteaux".

"Moins de temps d'attente des enfants”

s "Nécessité d'une bonne coordination au sein d'une équipe: communiquer, appliquer les mémes
régles”

s "Mise en place des normes Afnor *

v Mg facon d'aborder les nouvelles saveurs”

s "Gestion différente du bruit [notamment la disposition des iables) et de I'oppel des enfants”

5 agents envisageraient une suite & cetle formation.

Conclusion : Ces évaluations font apparditre un haut niveau de satisfaction des agents, particuliérement
sensible pour la derniére formation dont on peut mesurer l'efficaciié par la volonté de modification des

prafiques exprimée par la majorité des participanies.

La satisfaction globale de ces agents revét un caractére d'autant plus positif qu'ils n'ont pas "Fhabitude” de
se former. Cette expérience devrait les réconcilier avec la formation et leur donner l'envie de continuer.
Aprés concertation avec la Direction de la Restauration scolaire, de nouveau stages en intra seront organisés

en 2015.

- Conventions passées avec le CFPPA du Gard

2 conventions ont été passées avec le CFPPA/Atelier de Pédagogie Personnalisée de Vauvert pour répondre
& des besoins spécifiques exprimés loirs du recueil de besoins en formation.

o Convenlions parficuliéres de 90 heures concernant 2 agents : dons le cadre du DIF
- 66 heures de préparation concours, 24 heures de renforcement Bureautique

s Convention globale de 150 heures en Anglais et en Bureautique : 144 heures ont éié effectuées par 8
agents formés dans le cadre de la formation continve. Le diffiérentiel de 6 heures s'explique par l'absence
des agents. A noter que seules les heures effeciuées ont &% facturées par le CFPPA.

- Modalités de mise en ceuvre : un volant d'heures a été atiribué & chaque ogent en fonction de ses besoins

et de ses demandes relayés par le chef de service.
les ateliers se passaient dans les locaux de ['APP.

Parcours de formation individualisés en Bureaulique

Ecole de musique 1 agent 12 h
Développement économique 1 agent 15 h
Services techniques 1 agent 15h
TOTAL 3 agents 42 h
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Atelier collectif d'Anglais

Tourisme /Emploi 3 agents 60 h

Accueil 1 agent 12 h

Centre d'hébergement 1 agent 30h
TOTAL 5 agents 102 h

Bilan aualitatif

Une enquéfe de satisfaction o été menée, & l'issue des formations. Le niveau de satisfaction concernant les
formations Bureautique est élevé, tant au niveau du contenu que de la pédagogie individualisée mise en
osuvre : prise en comple des acquis ef contextualisation des documents de travail apportés par I'apprenant.

Par contre, l'atelier d'Anglais n'a pos permis aux agents de progresser comme ils l'espéraient. Le nombre
élevé d'apprenants {12 & 15), d'un niveau trés hétérogéne et issus d*horizons diffiérents n'a pas permis & la
formatrice de répondre aux attentes, principalement celles des débutants qui n'avaient jomais appréhendé

I'Anglais auparavant.

Les évaluations des formations

e les évaluations "& chaud"

les formations en infra font systématiquement l'objet d'une enquéte de satisfaction & chaud”, dont les
synthéses sont communiquées oux chefs de service concernés, au DGS ainsi qu'é 'organisme de formation.

m  les évaluations "& froid"

Il semblait inferessant de compléter cette démarche d'évaluation par des évaluations "a froid”, effectuées
dans le cadre d'une rencontre entre le chef de service et l'agent, & 'issue de la formation.

Une note explicative a été communiquée aux services pour les sensibiliser & la démarche et la meftre en
P 9 P

place. Toutefois, le faible nombre d'évaluations recueillies ef la qualité des réponses fournies ne permettent

pas d'en faire une synthése interessante et significative.

Ce constat m'améne & penser que les prafiques managerioles dans lesquelles ce type d'évaluation doit
s'ancrer ne sont pas octuellement mises en place dans la collectivité.Dépourvues de sens, ces enquétes son

vécues comme chronophages et leur ufilité est mal percue.

Ce processus sera relancé en 2015, en concertation avec la Direction.

- Projet " lieu ressources” : concu en collaboration avec Anne MEYER, Administration Générale

Ce projet a émergé du constat de lo sous utilisation de la documentation et de fa demande du personnel
d'un complément de formation concernant les préparations des concours administratifs [entre autres),

I est construit autour de deux axes

- La création d'un fonds documentaire centralisé dans le lieu ressources.
- Une offre de formation et d'accompagnement “maison” sous forme d'atelier d'autoformation accompagnée
et d'ateliers thématiques en petits groupes, animés par D. PSALTOPOULOS.
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il a recu l'adhésion de 'ensemble du personnel cinsi que l'accord de Monsieur le Directeur Général des
Services et de Madame la Présidente et sera mis en place en 2015.

Ressources

Budget réalisé (o charges do personnel}
Dépenses de fonctionnement : 40 240,37 €

Nembre d’agents : 0,5 ETP [annualisé)

Projets 2015

¢ Mise & jour et diffusion du réglement de formation dans les services,
o Mise en place, animation et gestion du lieu ressources,

e suivi ef réalisation du plan de formation.

e poursuite de la mise en place de stages "infra" avec le CNFPT

e Démarche de mutualisation des besoins en formation avec les communes membres
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord ~ Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : PREVENTION

[ Missions

- Distribution & tous les agents et tous les élus du Livret d'Accueil Sécurité créé en janvier.
- Préparation des modifications & apporter au D.U.

- Pose de 10 armoires sécurité dans les batiments communautaires pour le rangement des différents
registres de sécurité (budget 400,00 €)

- Organisation des inscriptions & la Formation « Certiphyto » - habilitations obtenues pour 3 agents
supplémentaires (budget 660,00 £)

- Organisation de la Formation mise & jour de connaissance SST pour 20 agents (budget 1000,00
€)

- Formation HACCP pour 25 agents de la restauration (budget 1800,00 €]
- Organisation de la Formation inifiale SST pour 30 nouveaux agents en 2014 (budget 2640,00 €)

- Organisation d'une nouvelle formation dans le parcours de prévention pour les agents : Formation
Gestes et Postures pour 20 agents (budget 1600,00 €)

- Organisation et suivie de la Formation « Exercice d'évacuation incendie » pour le personnel du
centre d’hébergement (budget 600,00 €)

- Commande et Installation d’un défibrillateur au Centre d’Hébergement (budget 2000,00 €)

- Achat d’un sonometre pour vérifier les niveaux sonores des restaurants scolaires et procéder aux
équipements acoustiques utiles (budget 300,00 €)

- Installation d’équipements acoustiques au restaurant scolaire d'Aimargues (budget 19.000€ pose
de rideaux qui scindent la salle en 3 et suspensions acoustiques. Simplement suspendus & des
cdbles verticaux, ces objets répondent parfaitement & des problémes de réverbération acoustique
parfois difficiles & résoudre. Il sont composés d'un feutre ou d'une mousse acoustique habillés
d’une enveloppe textile transonore.
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- Equipement de |'école de musique : chariot de transport et coins rouleurs pour le matériel de sono
réguliérement manipulé (budget 500,00 €).

- Equipement du service des encombrants de ventouses de levage pour la manipulation d’objets
encombrants en prévention des problématiques dues au port de charges lourdes avec le risque de
chute ou de blessure (budget 100,00 €)

- Equipement des services techniques et environnement : un lave linge et un séche linge ont été
installés pour limiter les risques de contaminations en permettant le lavage des vétements de travail
sur site. Travail sur la communication & prévoir en la matiére.

- Actualisation des trousses & pharmacie (batiments et véhicules) en conformité avec les directives de
la fiche de prévention du Centre de Gestion (budget 1700,00 €)

- Rédaction d'une note sur le harcélement moral au travail (approches, situations, étapes et
conséquences sur la santé, objectifs de prévention)

- Formation de |'Assistante de Prévention : différents modules relatifs aux risques psychosociaux

- Rédaction d'une synthése du processus d'intégration des risques psychosociaux dans le D.U. et
proposition de plan d’action

- Rédaction d'une affiche et d'une note relative & la prévention des TMS (Troubles
Musculosquelettiques)

- Vérification de |'ergonomie de certains postes et conseil aux agents

- Rédaction d'une note d’'information sur la réforme du permis de conduire et
P
préparation des formulaires d’autorisation de conduite pour les agents CCPC amenés
& conduire des engins de chantier.

T Cantactez b senics 04 €5 $1.15.05

by

- Rédaction d'une note relative & la nature des EPI & fournir aux agents en fonction des risques liés &
g
leurs différentes missions (en prévision des nouvelles commandes pour I'année &

i g r  Venir)
@ @E_ - Rédaction d’une note et d'affiches relatives aux conditions de stockage des produits

chimiques.
- Phasage du plan de prévention des risques psychosociaux & intégrer au DU :

o Proposition d’organisation & mettre en place avec le groupe de travail puis avec
le comité de pilotage

o Proposition des supports d’enquéte

.392.
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Missions en cours

®

@

®

Formalisation d'une fiche de procédure d’accueil des nouveaux agents

RPS : Proposition de calendrier des opérations

Etude personnalisée pour I'agent du service du SPANC : appréhension des conditions de travail

et des risques inhérents au métier [risque biologique notamment} et mise en place d’un protocole
de vérification des fosses en toute sécurité sanitaire.

@

@

-3

@

@

-]

@

®

@

Elaboration des fiches de vie des EPI et note sur la mise en place du registre unique {les services
ont été sollicités pour recenser le matériel concerné et transmetire les fiches [Décembre 2013 et

rappel en juin2014...)).

Bilan sur I'alcool au travail : réalisation d'un document qui ne pourra avoir de légitimité qu’au
travers d'un réglement intérieur

Travail sur un réglement intérieur susceptible d'étre mis en place

Travail sur les besoins en formations réglementaires non suivies & ce jour {travail en hauteur
notamment)

Travail sur lo mise en place systématique de Plan de Prévention ou PPSPS {Plan Pariiculier de
Sécurité et de Protection de la Santé) {en fonction du chantier) pour tous les chantiers mettant en
scéne une ou plusieurs entreprises extérieures.

Rédaction de la trame d’un plan de prévention CCPC /entreprise ~ & revoir avec le DST

Poursuivre le travail engagé sur le bruit

Poursuivre les installations des bureaux et ordinateurs en fonction des besoins de chacun et par
rapport & la réglementation {éclairage, orientation, hauteur.....) — approfondir les informations
déja communiquées au travers du livret d’accueil séeurité.

Poursuivre le travail de signalétique {plan de batiments & jour, panneaux de rassemblement pour
évacuation incendie.....)

Projets 2015

- Travailler sur la pénibilité et la réforme & venir - Mise en place des fiches de pénibilité

- Mise en place du permis feu

- Rédaction de l'ensemble des fiches de sécurité pour l'utilisation de chaque matériel
{débroussailleuse, tronconneuse....} — nécessité d'avoir un inventaire exhaustif

- Rédiger les fiches individuelles d'exposition au risque

- Etudier les conditions de travail de I'agent affecté & la MID {recommandations diverses de I'ACF
ayant fait 'inspection du service en 2013).
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COMMUNAUTE DE COMMUNFS
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues - Aubord - Beauvoisin — Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : JURIDIQUE

I Missions et compétences

1) Missions

- Conseil juridique

- Aide a |'élaboration de certains actes
- Suivi des contentieux

- Gestion des assurances

- Commande publique

2) Compétences

A) Marchés publics

- Assurer une mission de conseils auprés des services et des Elus quant aux choix des procédures
et I'évaluation des risques juridiques,

- Coordonner la préparation et la mise en ceuvre des marchés publics,

- Sécuriser les procédures,

- Suivi juridique de I'exécution des marchés publics (ordre de service, avenant, liquidation
judiciaire, contréle des attestations fiscales et sociales...),

- Assurer une veille juridique.

B) Assurances

- Gestion des contrats d’assurances couvrant les activités de 'EPCI : assurance flotte automobile
et risques annexes, protection juridique, responsabilité civile et risques annexes, dommages aux
biens et risques annexes.

- Gestion des sinistres et déclarafions auprés des assureurs, suivi des dossiers jusqu’a leurs
clétures (transmission de documents, suivi des remboursements, expertises...).
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- Suivi des procédures contentieuses en collaboration avec les avocats et le Directeur Général des
Services.

- Rédaction du dossier de consultation des enireprises dont le cahier des charges.

- Analyse de situation et conseils en matiére de risques des assurances.

- Veille juridigue et information oux services.

C) Divers

- Gesfion des contrats de téléphonie mobile et fixe (contréle des faciures, suivi du pare,
déclarations des résiliations, créations d'abonnements, dysfonctionnements...).

Gestion des confrats des copieurs mulfifonctions {contréle des factures, suivi du pare, analyse
des besoins, sourcing...).

- Conseil juridique dans certains projets.

i Réalisations 2014

A) Marchés publics

- Nombre de procédures suivies par le service : 20 représentant 30 marchés (allotissements)
- Nombre d'avenants : 10
- Nombre de marchés déclarés sans suite : O

- Nb procédures passées par fous les services (selon tableaux des achats publics 2014} : 43
représentants 50 marchés

- Nombre de réunions liées & louverture des plis, CAO, commission MAPA : 11

Répartition des marchés par services

DOMAINES NOMBRE
Communication 2
Techniques 6
Environnement 12
Administration Générale 3
Juridique 7
Restauration Scolaire 7
Tourisme 5
SIG 3
Formation 1
Développement Economique 3
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Principaux marchés lancés en 2014 selon une procédure adaptée

- Conseil, conception d'outil de communication
- Travaux de réfection de la Rue des courlis/Entre vignes & Aimargues

- Assurances multirisques

Marchés passés en procédure formalisée

- Collecte des déchets urbains et collecte sélective

Dématérialisation

Dématérialiser en informatique, signifie fransférer sur un support numérigue des d'informations qui
existent sous forme analogique {papier, film, microfilm).

Le concept de dématérialisation offre en effet de nombreux avantages aux Collectivités, notamment
celui d'une promesse d'économie. Mais il s'agit également d'un excellent moyen de commencer &
s'engager en faveur du développement durable,

Il est intéressant de savoir qu'un lancement d'un deossier de consultation générait jusqu'a ce
jour, I'émission de papier en quantité remarquable!
Par ailleurs, de multiples avantages sont liés & la dématérialisation,
> En terme d'économie d'argent puisqu'elle s'accompagne d'un accroissement de o
productivité gréce au gain de femps permis (échanges, délais.), d'une efficacité

opérationnelle {meilleur tracabilité et contrdle), ainsi que d'une réduction des colits de
maniére générale notamment des frais {de traitement, d'expédition).

Mais elle représente aussi des avantages non négligeables
» En terme d'économie d'énergie, elle conduit, d'une maniére générale, & réduire les
déchets par exemple les déchets d'emballoges, cartouches d'encre ou encore bandes
films ou photos analogiques.

Par ailleurs, cette application apporte un meilleur service aux utilisateurs, tout en diminuant la
consommation de papier par les imprimantes et ainsi I'impact énergétique de 'activité du service.

l'avtre atout essentiel de cette démarche est qu'elle permet aussi la réduction des besoins de
déplacement (personnel des enfreprises pour récupérer un DCE) par la mise en place de 'outil de
dématérialisation.

Nombre de marchés dématérialisés 21
Nombre de DCE #léchargés 236
Nombre d'offres recues dématérialisées 2
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- Mise en place de Webmarche Adullact

Adhésion & l'association Adullact et mutualisation de cette adhésion avec les communes membres,
permettant l'accés & la plateforme "e-collectivité” dédiée & ['administration électronique
démaiérialisation des marchés publics, archivage électronique, gestion des délibérations, parapheur
électronique, #lé-transmission sécurisée.

- Les critéres envirennementaux

le code des marchés publics permet au pouvoir adjudicateur de prendre en compte des exigences
environnementales, économiques et sociales lors de l'achat public dans le respect des principes

généraux de la commande publique.

Les préoccupations environnementales peuvent également étre intégrées dans le processus d’achat &
différentes étapes.

- au moment de la définition et de l'expression des besoins, I'article relatif aux spécifications
techniques permet de définir dans les documents de lo consultation des exigences en matiére

envirennementeale.

Les techniciens peuvent se référer aux écolabels ofiribués par des organismes indépendants,
(prestations labellisées & des criteres préétablis d'usage et de qualité écologique, qui fiennent
compte du cycle de vie et des impacts environnementaux des produits et qui sont établis par les

pouvoirs publics).

Au moment de la présentation des offres, il peut prendre en compte un ou plusieurs critéres
environnementaux, alors méme qu'il ne s’agit pas de critéres purement économiques.

Marchés publics concernés en 2014

- Prestations d'impression : certificat Imprim Vert et uilisation papier PEFC comme
conditions d'exécution du marché

- Fourniture de produits hygiéne et entrefien : intégration de produits écologiques
dans le bordereau de prix

Balayage mécanisé des voiries et trofioirs des ZAC : organisation pour la séeurité et
I'environnement comme sous critére de la valeur technigue.

Marché de travaux de réfection de la Rue des Courlis & Aimargues : dispositions
pour éliminer le recyclage des déchets chantier en sous crittre de la valeur

technique.,
e} Assurances

Nombre de sinisires déclarés en 2014: 8 {11 en 2013, 9 en 2012)

Nombre de sinistres non déclarés & Vassureur : @ [sinistres inférieurs ou montant de la franchise, non pris en
charge par ['assureur ou aprés élude du dossier, la Communauté de communes n'éfait pas responsable),
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s -Responsabilité | Protection |

civile

Préposé - |. Flofte cge
~autemobile | aux biens

mission

2072 3 0 3 Y 1 T 0

2013 6 ¢ 2 4 1 4 o
2014 % 0 i 4 2 1 0

Suivi des contentieux

- Protocole transactionnel passé avec la société INEO Midi Pyrénées suite au Litige concernant
I'exécution de travaux de 'EMPAD de Beauvoisin

- Réléré pré-contractuel déposé par la société ONYX Languedoc Roussillon afin d'annulation du
marché de collectes des déchets urbains et collecte sélective( demande rejetée par Ordonnance

du 3 juillet 2014},

b} Divers

1) Téléphonie

Le remplacement des postes analogiques par des postes IP (Infernet Protocol) continue.

Cette nouvelle technologie permet de faire des économies sur les frais d'abonnements et apporte des
services supplémentaires aux utilisateurs {messagerie, fransfert d'appel, double appel, répertoire...)
et facilite la gestion du parc.

- Installation de la #éléphonie par voix IP & la Maison de Justice et du Droit

- Evolution du systéme de #éléphonie du sige ofin de pouvoir augmenter le nombre d'utilisateurs

- Gestion de 12 inferventions en 2014 concernant fo tléphonie par voix IP et 4 interventions avec
notre opérateur SFR.

2} Copieurs

- Gestion de 8 interventions en 2014

- Rédlisation d'un audit avec un stagiaire sur le parc de copieurs ef recensement des besoins. Suite
au constat de ['engogement contractuel de certains matériels et de la nécessité de verser une
indemnité de résiliation conséquente, le lancement d'un marché a été décalé & 2015.

3] Autres

Co - pilotage du projet de construction d'une Ecole Intercommunale de Musique de Petite Camargue,

Travail sur la rédaction d'une convention de service commun pour la "e-ploteforme."
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Ressources

Budget réalisé (dont charges du personnel)
- Dépenses de fonctionnement : 123 004,75 €
- Recettes de fonctionnement : 8 075,15 €

Nombre d’agents : 1

Projets 2015

- Mise en place de Marco Web (progiciel marchés publics)
Mise en place d'un marché & bons de commande pour la téléphonie fixe et mobile

- Mise en place d'un service commun pour le conseil juridique
Renouvellement du marché de fourniture de denrées alimentaires (appel d'offres ouvert)
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Tableau de bord

Service Juridique

Personne responsable : Représentant du service

| Année 2014

I Nombre de marchés passés selon leur nature
J F M A M J J S o N D TOTAL
Travaux 2 1 3
Fourniture 1 1 5 7
[Service 1 1 4 1 13 20
@ Travaux
Nombre de marchés passés selon leur nature 8 Fournkture
O Service
251
20 -
15
10
5 -
0- )
Nombre de marchés passés selon leur nature
. Nombre de marchés passés selon leur montant
J F M A M J J A [=] N D TOTAL
Moins de 15 000
euros 1 1 1 1 1" 16
De 15 000 & 90
000 euros 8 9
Plus de 90 000
euros 2 3 5

18

16
14+
124
10
8
6 -
4
24
0+

Nombre de marchés passés selon leur montant

B Moins de 15 000
euros

B De 15000 4 90
000 euros

O Aus de 90 000 eu-
ros

Normbre de marchés passés selon leur montant

Nombre de marchés passés

Nombre de marchés passés

J F M A M J J A o N D TOTAL
Nombre TOTAL 4 1 2 2 9 0 0 4 10 4 1 36
Démoatérialisés 3 0 [¢] 0 0 0 0 1 4 11 0 21
Nombre de marchés passés ——— Nombre
TOTAL
15
Dématéria-
10 lisés
5
0- T T T T n = T T T T 1
J F M A M J J A s [e] N D
Nombre de marchés passés
B Nombre TOTAL
40
20 B Dématériaksés
20
10
0 1

Commentaire

Il s'agit de fous les morchés
suivis per le service juridique
que ce soit pour le montant,
I'objet, la procédure, notifiés
en 2014

Commentaire

Un lot= un marché.

Plusieurs procédures de
marchés allotis ont é1é passés
en 2014
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord - Beauvoisin - le Cailar - Vauvert

Rapport d'activités 2014

Nom du service : COMMUNICATION

| Missions

Obijectifs

- Faire connaitre et mettre en valeur la Communauté de communes de Petite Camargue (compétences
et actions/réalisations) auprés des habitants des communes concernées, du Département et de la
Région, ainsi que des investisseurs.

- Sensibiliser les habitants du territoire & des thématiques porteuses (gestion des déchets, emploi,
développement économique, tourisme efc.)

Les moyens et les outils de communication

1) Le journal communautaire « Agir Ensemble ». Magazine d'information dynamique et attractif pour
rendre compte, identifier le territoire, et renseigner les lecteurs. 20 pages. Périodicité : 3 numéros
par an

2) Le site Internet :_www.petitecamargue.fr

3) La signalétique
4) l'affichage papier, les dépliants thématiques, tracts
5) les campagnes publicitaires (presse écrite, radios et télévisions locales)

6) le développement des relations avec la presse locale et régionale, les radios et Klévisions
locales (articles et émissions thématiques ou interventions ponctuelles sur les différentes actions de la
Communauté de communes). Communiqués de presse réguliers.

7) La politique événementielle (inaugurations, création de manifestations culturelles, artisanales et
touristiques

8) Le matériel de représentation, venant en complément de la pochette déja éditée, et permettant
aux Elus de faire valoir les atouts du ferritoire.
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Réalisations 2013

1. Communication inferne

-Revue de presse et archivages: Midi Libre, Objectif, la letre M, la Gazetle des
communes, Maire-info et presse nationale sur internet

2. Communication exierne

- Affiches et dépliants concernant I'Ecole Intercommunale de Musique de Petite Camargue, le
service Environnement, les expositions de la capitainerie du port de Gallician, 'Office de
Tourisme de Yauvert et de Petite Camargue. Suivi de la réalisation et de I'impression

- Communiqués de presse sur les conseils de communauté 2014, les différents événements et
informations : Journées du patrimoine, I'Ecole Intercommunale de Musique de Petite Camargue ,
[a restauration scolaire, 'environnement, I'emploi, le tourisme

- Guide touristique 2014 : « Guide pratique 2014 ». Refonte de la maguette, coordination des
textes, des photos, suivi de la réalisation et de l'impression avec Stella Communication, le service
Tourisme et 'Office de Tourisme

- Numéro spécial « Les nouveaux Elus de la Communauté de Communes de Petite
Camargue » en juillet 2014

- Refonte du magazine communautaire. N° 1 Petite Camargue mageozine décembre
2014. {Dossier : Economie, ¢a bouge du cdté des ZAC )

- Site Internet ; actualisation, rédaction

Ressources

Budget réalisé : 73 269,58 €

Nembre d’agents 3 1 agen! confractuel & temps complet

Bilan développement durable

- Impression du magazine « Agir ensemble » e « Petite Camargue Magazine » sur papier recyclé.

Projets 2015

Principaux projets

- Appel d'offres pour une nouvelle agence de communication
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- Nouvelle édition du guide touristique 2015
- Création guide touristique anglais/francais 2015

- Dépliant « Randonnée en Camargue Costigres ».
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COMMUNAUTE DE COMMUNIES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord — Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : TECHNIQUE

| Missions

- Entretien, maintien et gestion du patrimoine intercommunal béti composé de 30 locaux représentant
8918 m2 SHON et non béti : terrains, zones industrielles, voiries et ses accessoires (petits ouvrages
d'art, éclairage public), d'espaces verts et d’espaces publics.

- Gestion, maintenance et entretien des réseaux secs (France Télécom, fibre optique et humides (eau
brute, eau potable, eau usée, eaux pluviales).

- Aide et support technique aux différents services. Présence aux réunions de chantier des opérations
de construction et d’'aménagement.

- Gestion des contrats de contrle réglementaires (électricité, gaz, extincteurs, sécurité incendie) et
maintenance (chaufferies, climatisation) des béatiments.

- Passation et exécution des marchés de travaux (partie technique).
- Pilotage des « commissions voiries ».
- Relation avec les syndicats de copropriété « Le Valvert » et « Salicorne ».

- Relation avec les Elus, les usagers, les concessionnaires, et différents services des communes.

- Entretien du parc de véhicules.

| Reéalisations 2014

- Montage et pilotage des Commissions « Voiries ».
- Travaux sur |'Installation Terminale Embanchée (ITE).
- Péle Emploi, suivi technique des problémes engendrés par des fuites sur le batiment.

- Entrefien des espaces verts des zones industrielles en régie et en externalisation avec des
entreprises adaptées.

- Divers travaux d'aménagement au CFPPA.
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- Entretien du Port de Gallician et de la Halte Nautique.

- Entretien et maintenance de |'Office de Tourisme (petites réparations, espaces verts).

- Travaux de maintenance et d’entretien au 706 Avenue Ampére.

- ZI VAUVERT : fravaux de maintenance et d’entretien courant.

- ZI AUBORD : Travaux de maintenance et d'entretien courant.

- ZI LA PEYRE AIMARGUES : Travaux de maintenance et d’entrefien courant.

- ML} : divers petits travaux de maintenance.

- APP : travaux de maintenance.

- Véhicules, enfretien, maintenance, contréles de la fiotte.

- Ecole de Musique, iravoux d'entretien et de maintenance (peinture, pefits fravaux divers)

- 145 Avenue de la Condamine : maintenance générale du bdtiment et lien technique avec le
syndicat de copropriété.

- Travaux de voirie, pefite maintenance et gros travaux via le marché & bons de commande.

- Présence & {'Assemblée Générale Syndicale de la SALICORNE.

- Présence & 'Assemblée Générale Syndicale du VALVERT.

- Préparation du Point info & Maontealm (Installation mobile home, estrade, travaux divers)

- Nouvelle Ecole de Musique : Etudes de programmation, Marché de maitrise d’ceuvre et suivi des
études.

- ZAC Péle Costigres : participation réunions de chantier, suivi des travaux.

- Marché de balayage Voirie.

- Centre d'Hébergement : suivi des divers travaux, participation et suivi de la mise en route de la

nouvelle alarme.
- Logistique mobiliére (conseils, cérémonies, réunions).
- Achat épareuse.

- Rue des Courlis & AIMARGUES : suivi des fravaux, participation aux réunions de chantier -+ travaux
d'entretien (changement barrigres, potelets, peinture frous...).

- Voie d’AUBORD & VAUVERT : suivi du projet, participation aux études.

- Voirie diverses : bons de commande, vérification des fravaux.

Ressources

Budget réalisé 2014

- Dépenses de fonctionnement : 240 705,73€

- Recettes de fonctionnement : 35 347,23€
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Nombre d’agents : 7 + 1 apprenti

Bilan Développement Durable

- Prise en compte d'une démarche qualité et environnementale pour le marché de réfection voirie.

- Prise en compte de la notion en généralité pour les opérations de maintenance et marchés.

- Surveillance des fiuides.

Projeis 2015

- Voie d’AUBORD & YAUVERT

- Rue des Courlis & AIMARGUES

- Ecole Intercommunale de Musique & VAUVERT

- Travaux sur Yoiries Communautaires

- Centre d'Hébergement

- Mise en accessibilité des batiments communautaires.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues - Aubord - Beauvoisin ~ Le Cailar - Vauvert

Rapport d'activités 2014

Nom du service : POLICE MUNICIPALE INTERCOMMUNALE

Missions

Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

Recherche et relevé des infractions

Activités gy i i .
- Rédaction et transmission d'écrits professionnels
principales
Accueil et relation avec les publics
Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police
municipale
Renforts des Polices Municipales dans chaque commune
Surveillance des bétiments, voiries et espaces communautaires
Activités Relevé des infractions urbanistiques
spécifiques Relevé des infractions liées & I'environnement

Contréle conformité

Prévention Routiére

Réalisations 2014

o Renforts des Polices Municipales dans chaque commune

— Ponctuellement, patroville et surveillance de la commune en collaboration.
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DEMI JOURNEE POUR RENFORT DES POLICES MUNICIPALES

TOTAL DEMI JOURNEE
Aubord 48
Aimargues 59
Le Cailar 38
Yauvert 23
Beauvoisin 16

oBE BB O

— Renfort pour la sortie des écoles

DEMI JOURNEE POUR LA SORTIE DES ECOLES

TOTAL DEMI JOURNEE
Aubord 1
Aimargues 27
Le Cailar 0
Vauvert 0
Beauvoisin 8

B R B O

o
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— Renfort pour la Prévention Routiére

DEMI JOURNEE D’INTERVENTION EN PREVENTION ROUTIERE

TOTAL DEMI JOURNEE

Aubord 8
Aimargues 0
Le Cailar 0
VAUVERT 25
Beauvoisin 7

' o

I B

]

5]

o

Renfort pour diverses manifestations.

Renfort estival & 'occasion des fétes votives (Nombre d'heures effectuées par

agent)

HEURES EFFECTUES POUR RENFORT MANIFESTATIONS TAURINES

TOTAL HEURES TOTAL HEURES TOTAL HEURES
Brigadier SABATIER Brigadier BIEL
Aubord : 5 jours 53 4 57
Aimargues : 9 jours 64 50 114
Franquevaux : 3 jours 13 8 21
Gallician : 5 jours 27 27 54
Le Cailar : 12 jours 56 31 87
VAUVERT : 7 jours 38 0 38
Beauvoisin : 7 jours 31 0 31
o
o
D
o
m
|
o
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Cette année, nous constatons une baisse en heures de renfort sur les communes d’Aubord, Le Cailar,
Vauvert et Beauvoisin. Cette diminution s’explique du fait de I'intervention d'un agent au lieu de
deux sur ces communes. Nous avons effectué 48 jours de renfort pour les fétes votives et
manifestations taurines.

o Surveillance des batiments, voiries et espaces communautaire

BB DEO

Les interventions au cours de I'année 2014 :

e 5 inferventions sur accidents (2013 : 11 interventions)

e 5 interventions sur divagations d'animaux (2013 : 7 interventions)

e 9 interventions sur conflits familiaux ou de voisinages (2013: 5 interventions)
e 11 interventions sur dégradations ou vols (2013: 27 interventions)

e 5 interventions sur dépét sauvage, d’encombrants ou collecte des déchets (2013 : 10
interventions)

e 52 remplacements ou renforts (hors féte votive) (2013 : 82 interventions)

e 34 renforts ou remplacement sortie écoles (2013 : 21 interventions)

o | inferventions funéraires (2013 : 2 interventions)

e 10 interventions sur opération tranquillité vacance (2012 : 11 interventions)

e 4 outrages (2013 : 4 outrages)

e 28 infractions relevées au stationnement ou & la conduite (2012 : 12 infractions)
e 34 interventions prévention routiére (2013 : 35 interventions)

e 4 interventions sur rixe (2013 : 3 interventions)

e 20 contrdles de conformité en urbanisme (2013 : 20 contréles)

e 59 interventions liés & 'urbanisme. (2013 : 50 interventions)

e 218 distributions divers plis (mairie, trésor public, préfecture efc....)

o Rapports de constatations : 36 rapports effectués (2013 : 32 rapports)

> Urbanisme : 22 rapports (2013 :13 rapports)

s Bl
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>  Vols et dégradations : 10 rapports (2013 : 13 rapports)
> Environnement : 3 rapports (2013 : 4 rapports)
2 Divers : 1 rapport (2013 : 2 rapports)

 Rapports d’information : 2 rapports effectués (2013 : 10 rapports)

> Urbanisme : O rapport (2013 : 3 rapports)

Dépédt Sauvage : O rapport (2013 : 1 rapport)

Féte votive : O rapport (2013 : 3 rapports)

Divers (surveillance déchetterie) : 2 rapports (2013 : 2 rapports)

L I T 7

Vol : O rapport

» Rapports d’infractions : 0 rapport effectué (2013 : 2 rapports)

o Procés Verbal : 3 rapports effectués (2013 : 6 procés verbaux)

> Travaux non conformes ou non autorisés : 3 rapports

> Dépét sauvage : O rapport

Tableau récapitulatif

infractions liées & I'environnement 3 rapports

Infractions liées & I'urbanisme 25 rapports

Vols et dégradations 10 rapports

Féte votive O rapport

Divers 3 rapports

Ressources

Budget réalisé : 67 672,21 € (dont charges du personnel)

e Vétements : 474.29 €
o Equipements : 2012.75 €
o Carburants : 1334.07 €
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Entretien véhicule : 559.17 €

Assurance véhicule : 410.96 €

Maintenance PVE électronique : 1024.32 €

Documentation : 131.24 €

Formation : O €

Frais de déplacement : O €

Concours divers [Cofisotion FITBS : fédération internationale de
Tonfa, Baton et self défense) : O €

¢ o 9

® © © @

Nombre d'agents : 3 gardiens de Police Municipale
Prise de fonction du Gardien BIEL Stéphane le 02 janvier 2014.

Prise de fonction du Gardien GAUTRON Céline le 1 décembre 2014.

Projets 2015

o Activités spécifiques liées & la prévention routiére, formation du Gardien GAUTRON
o Formation & 'urbanisme et assermentation Brigadier BIEL et Gardien GAUTRON

o Recrutement d’un ASYP [agent surveillance de la voie publique) le 17/04/15

e Recrutement d'un gardien ou responsable de service

e Equipement gilets pare balles nouveaux agents

e Projet d'achat d'un nouveau véhicule et sérigraphie du véhicule

e Projet d‘armement des Policiers Municipaux de la PMI, tube & sable et armoire

L53.
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OMMUNAUTE
DE COMMUNES
D P EJ|TE

AMARGUE

Aimargues - Aubord - Beauvoisin
le Cailar - Vauvert

UN DEVELOPPEMENT
RESPECTUEUX DU TERRITOIRE
ET DE SON IDENTITE

- Service Aménagement de I'Espace

- Service Développement Economique

- Service Environnement

- Service SPANC

- Service Emploi, formation et insertion professionnelle
- Service Tourisme

- Service Culture

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE 145 avenue de la Condamine - BP - 10 30600 Vauvert / T. 04 66 51 19 20/F. 04 66 51 19 30 / www.pelitecamargue. fr
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues ~ Aubord ~ Beauvoisin — Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Service : AMENAGEMENT DE L’ESPACE

[ Missions ' |

- Participation a I'élaboration des documents d'urbanisme (PLU / SCOT) en collaboration
avec les organismes chargés de leur production : les communes pour le PLU, le syndicat mixte pour le

SCOT.

- Instruction des autorisations d'urbanisme : Permis de construire, déclarations préalables,
permis d'aménager, efc. prévu par le code de I'vrbanisme. La délivrance de ces documents demeurant
du ressort des maires des communes membres.

- OPAH et "Opération Fagade" : Politique de subventions aux propriétaires d'immeubles en
matiére d’amélioration de I'habitat.

- Le SIG : Systtme d'Information Géographique qui superpose de facon interactive les informations
concernant le territoire, le cadastre, le POS / PLU, les réseaux, les périmétres d'opération.

- Participation au développement économique : amélioration et conception des zones
d'activités existantes et en création.

- Transport communautaire : Elaboration d’un schéma de déplacement et de transport
infercommunavtaires incluant obligatoirement la préoccupation de I'accés des personnes en situation de

handicap.

- Aménagement rural et définition d'une politique de paysage, facilitation des remembrements,
gestion des friches agricoles, actions d'accompagnement des contrats ferritoriaux d'exploitation.

| Activité du service 2014 ]

1 - Participation a I'élaboration des documents d'urbanisme (PLU / SCOT)

En 2014, la commune d'Aimargues a poursuivi I'élaboration de son PLU.

s
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2 - Instruction des autorisations d’urbanisme

le nombre de dossiers fraités par le service Aménagement de I'Espace durant I'année 2014 est de
1367. Ce nombre est stable par rapport & 2013 (+7).

Evolution du nombre de dossiers entre 2013 et 2014

Evoluti

1600
1400 |
01 G e
1000
800

Total nombre de dossiers traités par communes en 2014

mo0O0CE @

5%

145 avenve de la Condamine - 30600 Vauvert / T.04 66 51 19 20 / F.04 66 51 19 30 — ww.petitecamargue. fr



Evolution du nombre des PC/PCMI entre 2013 et 2014

AIMARGUES | AUBORD | VAUVERT | BEAUVOISIN | LE CAILAR| TOTAL
2013 58 3 120 85 25 291
2014 104 é 71 77 27 285
Evolution en % 79% 100% “41% -9,50% 8% 2%

En 2014 le service a instruit 285 demandes de permis de construire (PC) permis de consfruire de
maison individuelle (PCMI). La stabilité constatée par rapport & 2013 [-6) cache des évolutions
importantes par commune.

Ainsi alors que le nombre de PC/PCMI instruit pour la commune de Vauvert baisse de 40 %, il
augmente de prés de 80 % pour Aimargues.

En moyenne le délai d'instruction des PCMI est évaluée & 46 jours (entre le dépdt du dossier et son
achévement) et 72 jours pour les PC.

Evolution du nombre de PC/PCMI pour 1000 habitants entre 2013 et 2014 *

AIMARGUES AUBORD VAUVERT BEAUVOISIN | LE CAILAR
2013 13 1 10 21 10
2014 21 2.5 6 19 11

* Sur la base des chiffres fournis par I'INSEE ; population légale en vigueur au 1¢ janvier 2014 et 1¢
janvier 2015

Si Ion rapporte le nombre de PC/PCMI instruit au nombre d’habitant des communes, deux typologies
de commune apparaissent. D'une part les communes d’Aimargues et Beauvoisin au sein desquelles la
dynamique est forte avec prés de 20 permis pour 1000 habitants. A I'inverse les communes de Vauvert
et d’Aubord connaissent un taux faible avec moins de 6 permis pour 1000 habitants.

Evolution du nombre de certificats d’'urbanisme entre 2013 et 2014

. 56.
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Evolu

En 2014 le service a instruit 753 certificats d'urbanisme (CU), soit une augmentation de prés de 5 %
par rapport & 2013.

Evolution du nombre de certificats d’urbanisme entre 2013 et 2014

Zone agricole

Zone Agricole

Zone urbaine

Zone urbaine

2013 2014 2013 2014
AIMARGUES 3 &9 104 88
AUBORD 5 27 29 77
VAUVERT 54 105 203 174
BEAUVOISIN 26 72 80 71
IE CAILAR 24 3 3 v
TOTAL 156 296 288 391

C'est en zone agricole que la croissance du nombre de certificats d’urbanisme est la plus forte
puisqu'elle atteint 90% soit un quasi doublement par rapport & I'année précédente. A I'inverse, le

nombre de demande de certificats d’urbanisme baisse de 20 % en zone urbaine.

Les deux fendances se refrouvent sur toutes les communes & |'exception de la commune du Cailar qui
connait une stabilité du nombre de demande de CU en zone agricole.

«S§F
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Evolution du nombre de déclarations préalables entre 2013 et 2014

Evoli

Ela

Le nombre de déclaration préalable (DP) instruit par le service baisse de 4.5% passant de 332 en
2013 a 317 en 2014.

3 - Opération Facade

En 2014 ce sont 8 fagades qui ont fait I'objet de demande.

|mc|rgues 1 N 1
Aubord 0 0
Beauvoisin 3 1 2 1500 € 2
Le Cailar 1 1 50% 600 € 0
Vauvert 3 1 1 1 2700 € 1
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Total des sommes engagées pour 2014 : 9700,00 €

Toutefois, il est & rappeler que I'octroi de subventions est soumis & des régles, qu'il est nécessaire de
confacter le service AVANT de commencer les travaux et gue les travaux doivent concerner
I'ENSEMBLE de la facade.

Plusieurs administrés ont été décus de n'dtre orientés que trop tard vers la Communauté, ou, ayant recu
des informations incomplétes, de n'étre pas éligibles au dispositif daides.

4 - Le SIG ef I'adminisiration des produits, des services et lo conception graphique

Net ADS Web
Gestion des droits d'accés et des améliorations.

Net ADS

Mise & jour et intégration des données cadastrales 2014,

Systéme d'Information Géographigue

e Maintenance des données, intégration et création de données dans les logiciels en place & la
communauté [ArcMap de la société ESRI) ;

Modification des PLU Beauvoisin, Aubord

Cadastre 2014

Intégration des thématiques PDIPR , GDT gaz, périmétre de protection du bruit..
Etude pour mise en place de la taxe d'oménagement, fracé VTT...

Editions de plans pour les communes et I'EPCI

e Carfe d'aide & la prise de décision,
e Rapport d'activités,
e Propriétés communales

¢ Conirof de ville

Participation & une formation de 3 jours sur le logiciel Arcmap au CNFPT de DunKerque.

e Suivi des 52 conventions d'échange de données avec : le Conseil Général du Gard, des
sociétés fermiéres, des bureaux d'études et divers Syndicats dont les communes sont membres.

Logiciel libre SIG QUANTUM GIS

e Prise en main et auto formation
e Administration du serveur SIG sur PosGis/PostGRES

Systéme d’information géographigue via le Web en collaboration avec le Payvs Vidourle Camarqgue
e Maintenance des données de I'ensemble des communes

Cadastre 2014
Modification des PLU Beauvoisin, Aubord
Servitudes et confraintes
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Intégration des données Thématique PDIPR, GDT gaz, classement sonore
Suivie et mise en place des modules métiers « lotissement, plans de recollements, Voirie , circulation,

Espace Verts»

e Création et modification des accés privés pour l'ensemble des utilisateurs du territoires de la
CCPC

e Veille juridique ; norme COVADIS plu, plate forme nationale de 'urbanisme

e Mise en place 4 sessions des journées de la carlographie et connaissance du territoire, avec la
participation d'une trentaine de personnes {élus et administratifs).

o Adhésion de la Communauté de Communes & l'association SIG LR

- Participation aux tables rondes « mutualisation des données, DICT, Schéma régional du Trés

Haut Débit »
- Participation au groupe de travail sur Schéma régional du Trés Haut Débit et sa mise en

place & ['échelon régional.
- Participation & |'assemblée générale.

Mission de coordination avec le service informatique de la commune de Vauvert

o Rendez vous bimensuel prévus par la convention informatique avec le service informatique

e Mise & jour des annexes de la convention

Commandes de nouveaux matériels ordinateurs et logiciels

Prévision budgétaire

Gestion des garanties avec les fournisseurs

¢ Gestion des urgences des utilisateurs et suivi des demandes informatiques

e Aide & la rédaction d'un CCTP pour la création du nouveau site de l'office de tourisme de petite

Camargue.

L]

®

=]

Logiciel Taxe de séjour

Travail colloboratif pour la mise en place d'un outil de gestion de fa taxe de séjour
o Rédaction du Cahier des clauses techniques particuligres {CCTP)
o Mise en concurrence

e Analyse des offres

Dématérialisation

e Etude des besoins et des solutions de dématérialisation et mise en place d'une convention avec

l'association ADULLACT.
¢ Concertation des communes pour une mutualisation de la démarche.

Création Signalétique

o Etude de faisabilité pour la reprise de la signalétique de fe CAILAR
¢ Création du BAT du panneau de construction de ['école de Musique
e Mise & jour des signalétiques internes

_80.-

145 avenue de la Condamine - 30600 Vauvert / 1.04 66 51 19 20 / F.04 66 51 19 30 - ww pefitecamargue r



Ressources

Budget réalisé : 201 473,96 € (dont charges du personnel)

Nombre d’agents : 5

Les chiffres clés

- 4 ZAC en cours
- 1367 dossiers d'urbanisme instruits

- 52 conventions d'échanges de données informatiques.

-
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord — Beauvoisin — Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

| Missions

Lo mission consiste en |'aménagement, |'entretien et la gestion des Zones d'activités industrielles,
commerciales, fertiaires, artisanales, touristiques, portuaires ou  aéroportuaires d'intérét
communautaire (Sont considérées comme d'intérét communautaire les zones d'activités économiques

existantes ainsi que celles & créer).
Pour cela il s'agit d’effectuer les missions de :

— Gestion administrative et juridique

- Préparation de notes d'information et parfois présentation avec supports informatiques afin de
piloter les Commissions de développement économique en présence du Bureau (janvier, février, juin,

septembre, octobre).

- Réalisation ou vérification des comptes-rendus réalisés par I'agent chargé de |'élaboration des
différents comptes-rendus de réunions de lo Communauté de communes.

- Mise en oceuvre des décisions prises par les Elus Communautaires, notamment par |'élaboration de
délibérations (5 Conseils de Communauté concernant le service).

- Préparation du budget investissement et fonctionnement du service en lien avec le service financier.

- Aide & la rédaction des articles de presse concernant le service, sur le journal communautaire ou

supports externes.

- Réunions de travail avec les partenaires (administration, chambres consulaires, concessionnaire,
...) et avec les services communautaires et communaux (urbanisme, emploi, technique..).

- Sollicitations auprés de I'avocat conseil pour des dossiers relevant d'une aide juridique.

- Suivi des dossiers relatifs aux demandes de DETR et de FDE pour la réalisation de la Voie d'Aubord
& Vauvert reliant la route de Beauvoisin.
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- Instruction de 4 DIA dans les Zones d'activités de Vauvert

- 3 Sollicitations auprés de France domaine pour des estimations en vue d’opérations immobiliéres.
- 1 Réunion CIID le 8 janvier 2014.

- Réunion & la DDTM avec la DREAL pour fes enjeux économiques des territoires

- Réunion & Nimes Métropole

- Réunion & Vérgéze

- Initiotive Gard : Réunion d'information auprés des Elus le 2 octobre 2014

— Enfreprises

- Plusieurs appels téléphonigues concernant des demandes de ferrain.

- Renseignements aux administrés, relations avec les entreprises, propriétaires et locataires.

- Gestion ef aménagement des zones d'aclivités

- Réflexion et réunions de travail pour 'aménagement des ZAC
- Suivi des contrats de concession et de leur application pour ['oménagement de ZAC

- Suivi, conirble et aduptation des inferventions en fonction des besoins pour le netioiement des
voiries [participation & l'élaboration du marché de netloiement des zones d’activités ou une attention
particuliére sera donnée lors de la réalisation des travaux des ZAC et de construction de bétiments)

- Remplacement de candélabres accidentés ef suite & un vol
- Installation de totem & Vauvert et travail pour la mise en place d'un RIS {mise & jour des entreprises

et éloboration du plan en collaboration avec le SIG)

- Gestion des incidents et fravaux non prévus : candélabres accidensés, voirie intercommunale
(Suivis por les services techniques.)

| Réalisations 2014

Opérations inmobilieres

le service fravaille avec les éfudes notariales chargées d’élaborer les actes {soin particulier en

amont, soutien administratif, relecture, jusqu’a la signature des actes).
- Acquisition de lots situés sur la parcelle AY 158 dans la copropriété du siege social.
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Zones d’activités

1) Vauvert
ZAC Co1é soleil

- Réunions avec le Groupe Intermarché pour la ZAC Cbté Soleil
Délibérations

- Avenant 1 & la Convention tripartite enfre la Communauté de communes, la commune ef o
SEGARD relative au versement & I'aménageur d'une participation aux équipements publics pour la
réalisation d'une zone d’Aménagement Concerté & vocation économique et commerciale dénommée
« ZAC Cété soleil » sur la commune de Yauvert,

- Approbation du CRAC 2013 ¢ l'opération d'aménagement de la ZAC Caté soleil

- Modification du cahier des charges de Cession de Terrains comprenant I'Annexe des prescriptions
architecturales et paysagéres.

- Convention de Participation financiére avec un propriétaire de la Zone Sud de la ZAC
- Déclassement VC 105

- Avenant 1 & la Convention d'avance

- Damiao

- Curati Rios

- Enseignes

Aectualités

- Démarrage des ravaux de réalisation des masses 4, 5, 7, 8, et 9.

- Enseignes qui ont signé un bail avec le groupe INTERMARCHE |validation en conseil
communaulaire}

ZAC Péle des Costiéres

Délibérations

- Avenant 1 & la Convention d’Avance de Trésorerie remboursoble de T 500 000 Euros ociroyée &
la SEGARD dans le cadre de la Concession d’Aménagement pour la ZAC du Péle des Costigres.

- Approbation du CRAC 2013 & ['opération d’aménagement de la ZAC du Pale des Costitres

Actualités

- Construction de la voirie menant & lo vinaigrerie Charbonneaux-Brabant dont fe bétiment est en
construction :
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Zone indusirielle de Vauver:

- Arrété d'alignement et travail en partenariat avec le géometre ofin de réaliser un bornage et une
acquisition {régularisation)

- Arrété d'Alignement Maisonneuve

Voie d'Auvberd & Vauvers

- Réunions de travail avec I'entreprise choisie pour la réalisation du projet
- Présentation du projet aux propriétaires fonciers
- Budgétisation du projet global en répertoriant les acquisitions foncieres

- Travail avec la chambre d'agriculture pour procéder & 'évaluation financiére des indemnités.

- Rencontre avec le Conseil Général ofin d'évoquer les travaux de la voie pour une mise en
concordance avec les leurs pour s’y conformer,

2} Lotissement de Petite Camargue & Aimargues

- Installation d'une société

- Réunion et infervention auprés de Oc'Yia dans le cadre des travaux de Contournement Nimes/
Montpeliier risquant de porfer atfteinte auv fonctionnement des entreprises instollées dans le
lotissement afin que soit préservée 2 sorties dans le lotissement durant les travaux prévus de janvier

a novembre.
Demande de mur anti-bruit.

3} Auvbord

Zone la Forigoule & Aubord

- Réunions de travail avec {'aménageur et la commune
- Installation d’un panneau pour la commercialisation par GGL
- Rencontre des entreprises intéressées par cefte zone d’activités

- Travail avec les Elus pour la procédure & mettre en ploce

4) Le Cailar

Délibération

- Travail pour le projet d'aménagement de la zone d’activités & le Cailar
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5) Baux

Travaux dans le logement occupé par le Conseil Général dans la Zone Industrielle de Vauvert et
fravaux extérieurs au bétiment, propriéié de la Communauté de Communes, occupé par une

entreprise.

- Mise en place d'une convention pour lo société détentrice du marché de collecte des déchets
ménagers. (Etat des lieux établi par huissier)

- Demande & l'entreprise qui a quitié les lieux de réaliser les fravaux lui incombant
Société en liquidation, rédaction de baux administrafifs et décisions afin de régulariser la situation

des occupants.

Ressources

Nombre d'agents : 1 ETP

Budges réalisé ¢ 113 938,60 €

Bilan développement durable

La création de nouvelles zones dactivités et la requalification de ceiles existantes témoignent de
I'intérét que les Elus portent & I'accueil des entreprises et & I"amélioration des conditions de celles

implantées.

Projets 2015

- Suivi des contrats de concession et de leur application dans le cadre des réalisations des ZAC
« Coté Soleil » et « Péle des Costigres ».

- Suivi avec le promoteur pour I'implantation des enseignes pour la ZAC Cété Soleil & Vauvert.
- Suivi du projet d'aménagement de la voie d'Aubord & Vauvert.

- Réunions de travail sur la zone de Aubord et commercialisation des zones d’activités.
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(

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord - Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du Service : ENVIRONNEMENT

Périmétre du territoire desservi
L'ensemble du territoire de la Communauté de Communes de Petite Camargue regroupe les
communes d'Aimargues, d’Aubord, de Beauvoisin, du Cailar et de Vauvert, 24 762 habitants.

(Selon INSEE 2011).

Missions

- Collecte des déchets : Comprend la collecte en porte & porte des ordures ménageéres,
des emballages ménagers, la collecte en colonne d’apport volontaire de verre, la collecte sur
rendez vous des encombrants et déchets verts.

- Gestion_des quatre déchéteries communautajres de Vauvert, de le Cailar,
d’Aimargues et de Beauvoisin,

- Sensibilisation au tri sélectif (habitats verficaux / écoles).

- la collecte des déchets ménagers (ordures ménageres et tri sélectif] est effectuée par un
prestataire privé. Un marché a été conclu depuis le 01/09/2014 pour une durée de 5 ans,
avec la Société OCEAN.

- La collecte des bennes des déchéteries a été confiée par contrat de 5 ans & la société Océan,
et ce, depuis le 01/09/2014.

- La collecte des colonnes & verre a été confiée par contrat de 5 ans & la Société VIAL depuis
le 01/09/2014.

- Chaque foyer est doté d’un bac pour les ordures ménagéres et un pour le tri sélectif. La
société PLASTIC OMNIUM assure la location maintenance depuis le 21 février 2011 pour une
durée de 4 ans renouvelable 2 fois un an.

- Le traitement des déchets est quant & lui été confié au SITOM Sud Gard.
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Ressources

Présentation du Service ENVIRONNEMENT

le Service Environnement est constitué de I'équipe de travail suivante :

« | responsable de service,

e 3 agents administratifs,

e 9@ gardiens de déchéferies,

e 2 employés délégués au ramassage d'encombrants et de végétaux en porte & porte

Soit au total 15 personnes aux iches clairement définies

e 1 poste d’ambassadrice de tri principalement orienté sur les réclamations dans les cing
communes el lo sensibilisation au iri sélectif dans les écoles intercommunales,

e 1 poste d'ombassadrice plus oxé sur lo gestion du tri sélectif dans les habitats
verticaux, et ce, en lien avec le service de collecte,

e 1 poste administratif plus orienté sur les DDM ET D3E, les écrits et la gestion des
fournitures administratives pour {'ensemble de la CCPC,

e | poste de responsable de service axé sur la gestion de 'administratif et de I'équipe
de travail en place, du budget, des tickets prépayés des professionnels en déchéterie et
des liens avec la trésorerie, des appels d'offres, des services de collecte et de bennes

ainsi que du SPANC.

Neature du financement du service

Nature du financement du service Montant en euros
TEOM 2 807 100,00
Budget général 213 406,54
Prestations Annexes 627 079,68
Accés professionnels en déchéterie 12 249,00
Redevance Spéciale 19 762,67
TOTAL 4 379 597,89

Réalisations 2014

A) Lo sensibilisation au tri sélectif dans les habitats verticaux

Refus de iri

Tous les mercredis, I'ambassadrice de tri vérifie, avant la collecte, le contenu des bacs de tri

sélectif des habitats verticaux.
Elle enléve, si possible, les déchets indésirables afin d'éviter au maximum les refus.

Un relevé des refus est envoyé & la société Océan afin de faciliter le travail de collecte.
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En retour les rippers nous informent d'éventuels bacs refusés, repérés aprés notre passage.
Pour rendre cette tache plus accessible, I'ensemble des bacs de tri sélectifs des HLM ont été
numérotés par nos soins ; ils sont tous équipés de couvercle & casquettes fermés & clefs qui
permettent d'éviter que les sacs d'ordures ne soient mélangés au tri.

Bacs a trappes

 Lamise en place des bacs de tri sélectif & trappes et serrures s'est avérée une action
positive, elle a permis de ne plus retrouver les sacs d'ordures les sacs d'ordures

ménagéres dans les bacs de tri.

Avancement sur le projet des aires de stockage des bétiments de la SEMIGA

Un autre fravail de longue haleine a vu le jour dfin d’améliorer la qualité de vie des habitats

verticaux de Vauvert.
En partenariat avec le FSD du Conseil général, la SEMIGA et les associations de locataires, la

CCPC ont participé aux travaux, tant sur le plan réglementaire, administratif que financier.

Ainsi des abris permettent de pérenniser la mise & disposition des conteneurs pour les
locataires & des endroits stratégiques tout en améliorant la nuisance visuelle de cet équipement

collectif indispensable.

Au cours de 'année 2014, 'ensemble des batiments du Bosquet ont été équipés d’abris
containers. Pour I'année 2015, la Semiga devrait équiper les batiments du Daudet, du
Languedoc et du Mireille.
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Pour les autres bétiments, non gérés par la Semiga, tels que le Coudoyer (un toit pour fous} ef
le Mistral, des échanges ont eu liev ofin de suivre le méme exemple. La construction d’abris
pourrait permetire d’améliorer et le cadre de vie des habitants et fe déroulement de la collecte.

Bacs & verre

Pour permettre aux habitants de réduire le nombre de bouteilles et bocaux en verre dans les
bacs d'ordures ménagéres de leurs résidences, nous avons décidé de metire en place des
bacs & verre dans les 4 batiments de la Condamine (le Pic Saint Lloup, Les Arbousiers, Les
Portes de Camargue et Les Terrasses d'Anglas). Cet essai est pour le moment concluant ef nous
incite & poursuivre cette collecte. Un état des lieux sera fait dans les HLM de la Costiéres ef, en
fonction des possibilités, cette mise en place pourrait étre étendue & ce quartier, si 'installation

de colonnes s'avérait problématique.

B} Lo sensibilisafion au tri sélectif dans les Eeoles

le service environnement poursuit les interventions basées sur fe tri sélectif, au sein des écoles
de lo communauté de communes. Au cours de {'année 2013/2014, les animations, sur la
demande des instituteurs, ont concernées les éléves des classes de CP auv CM2, soit 66

classes.
les classes du CE2 au CM2 quant & elles, bénéficient de facon systématique des animations,

le tri sélectif et I'environnement étant inscrit au programme scolaire.
les interventions sont effeciuées du mois de septembre au mois de juin, ou rythme de deux

demi journée par semaine, avec 'aide d'une personne bénévole.
l'encadrement dans toute activité auprés d'enfants est important, travailler & deux permet de

multiplier et diversifier les actions,
De facon systématique, les dates des interventions sont communiquées aux élus

individuellement, dans leur mairie respective, afin qu’ils puissent y assister.

L'animation se décompose en deux temps, et se décline de la focon suivante.

Sont abordés aupres des enfants :

e les différents lieux d'opports des déchets, la fonction des poubelles bleues et vertes,

I"utilisation des colonnes & verre et lo déchéterie.
les différents exutoires des déchets avec pour support un diaporama et Fexplication du
vocabulaire spécitique tel que : recyclage, emballage, centre de tri, incinérateur,

verrerie, benne efc. ..

s Le confenu du boc bleu propre au tri sélectif, son devenir en terme de recyclage appelé

aussi 2™ vie des déchets.
Des fravaux pratiques axés sur le tri permettent de mettre les enfants en situation.
'objectif est de répartir correctement dans les bacs adéquats, des déchets ménagers

recyclables et non recyclables, mis & leur disposition.

Cette entrée en matigre, élaborée de fagon ludique, permet dans un premier temps d'élargir le
vocabulaire des enfants et de donner un premier sens au geste du fri.
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Initiation au tri sélectif

Les interventions mises en place |'année précédente, & la demande des instituteurs, concernant
les classes de CP, CEl ainsi que les deux classes de grande section maternelle, se

poursuivent.
Les points abordés restent similaires & ceux traités en grande section mais sont plus simples et

allégés en détails.
Les supports sont basés sur de courts dessins animés qui sensibilisent les enfants & I'importance

et 'impact du fri sélectif sur la planéte.
Des jeux permettent de metire en action le contenu de I'animation.

Le jeu de la déchéterie

Il consiste, aprés distribution de cartes & I'effigie de déchets, de les répartir dans des bennes
imageant celles des déchéteries et dans de petites poubelles bleues et vertes.

Le relais du tri sélectif

Deux équipes sont consfitues, I'objectif est de se munir de déchets déposés au sol devant
chaque équipe et de jeter dans les bacs adéquats situés en bout de cour, le tout en courant

sous forme de relais.

C) Visite du centre de tri pour les classes de CM2 de la CCPC

les visites au cenfre de tri BS Environnement, en zone de Nimes Grézan , se poursuivent

suivant un planning défini.

14 classes de CM2 ont pu y participer au cours de I'année.

Un bus, financé par la CCPC, récupere enfants, instituteurs et parents souhaitant
accompagner, devant les écoles concernées.

les élus désireux de suivre la visite sont les bienvenues, ils sont informés des dates dans leur

mairie respective.
Sur site, les agents du SITOM SUD GARD, prennent en charge les enfants et commentent la

visite.
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Pour plus d'efficacité et de sécurité, les éléves sont répartis en deux groupes qui alternent la
visite du centre et la visualisation d’un diaporama axé sur les consignes de fri.

En fin de matinée, un questionnaire sous forme de QCM est distribué, accompagné de
documents informatifs sur le recyclage et le tri des déchets, les enfants se doivent de le remplir,
il est par la suite corrigé en classe.

Un nouveau centre de tri doit voir le jour en mai 2015.

Les enfants pourront dés la rentrée 2015-2016 bénéficier d'une visite dans cet établissement
neuf, équipé des derniéres technologies sur le plan éducatif. Une salle informatique est prévue
afin que chaque enfant, lors des visites, puissent bénéficier d’informations et d’exercices sur le

tri de fagon ludique et moderne.

D) Mise en ceuvre du service environnement en matiére de communication

le service est régulierement sollicité pour divers problémes par les résidents des cing
communes, des bacs non rentrés par leurs propriétaires, des encombrants déposés sur la
chaussée sans prise de rendezvous, des sacs poubelles & méme le sol, autant de
dysfonctionnement qui peuvent représenter un danger pour la population et développer des

problémes de voisinage.
Des communications sont alors systématiquement distribuées dans les boites aux lettres, une

prise de contact avec les personnes concernées est également mise en place afin de pallier &
ces problémes et de responsabiliser les résidents.

Dés lors que les usagers ne respectent pas les consignes, des actions de communications sont
réalisées en présence de la police municipale, d’un élu et de nos services afin de trouver des
solutions pérennes. L'aide des mairies a été fortement appréciée par leur connaissance des
riverains et leur savoir en terme d'actes tolérés ou non au sein de leur commune.

Le réle et les interventions des ambassadrices de fri

Cefte fonction implique un travail de tferrain conséquent et assidu des ambassadrices de fri,
aupres de la population des cing communes. |l est effectué de la fagon suivante :

Les réclamations

les réclamations sont traitées par I'ambassadrice de tri et un prestataire de service, cette
action fait svite & la réunion hebdomadaire du service effectuée chaque lundi matin avec un
membre de la société de collecte. les réclamations concernent également les oublis de
collecte, les bacs mal positionnés et/ou inaccessibles, les problémes de stationnement qui
génent le passage des véhicules, les soucis d'élagage des arbres, autant de problémes a
régler qui sont transmis au service par appel tléphoniques des particuliers et les demandes

des Mairies.
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les listes de réclamations sont, par la suite, mémorisées informatiquement avec les actions
menées, ce qui permet de voir 'aboutissement des interventions, l'évolution des difficuliés

rencontrées et de pouvoir ainsi les corriger.

Les refus de iri

Suites au frois jours de collecte du iri sélectif sur les cing communes, le prestataire de service
nous transmet la liste des bacs refusés, avec adresses et motifs, ofin que les ambassadrices

puissent infervenir,

Celo implique un possage chez foutes personnes concernédes, ofin de rencontrer e
propriétaire ou de déposer des communications axées sur les consignes de ti.

Cefte intervention permet également de repérer les bacs déficients et de faire fe nécessaire
pour les changer en s’assurant ainsi, du bon fenctionnement de lo collecte.

Les interventions sur Vauvert

Le lundi matin, en collaboration avec un membre des services de propreté Urbaine de la Ville
de Vauvert, un repérage des sacs d'ordures ménagéres déposés sur le sol et d'encombrants,
est effectué.

Cela permet de cibler toute personne n’ayant pas de bacs de collecte, de sensibiliser les
résidents & Iimportance de vivre dans une ville propre en laissant des communications pour
palier aux problémes d'encombrants laissés sur la chaussée sans prise de rendez vous avec
nos services pour les enlévements en porte & porte. Suite & ce repérage, nous faisons intervenir
fe service de ramassage d'encombrants ;

D'autre part, ces inferventions permetient d'insister pour que les résidents rentrent leurs bacs
aprés la collecte. Elles permetient également de communiquer sur les différents services que

nous proposons.

Les inferventions sur Aimaroues

Suite & la demande de lo mairie d'Aimargues, une campagne de communications en porte &
porte o é¥ réalisée avec les polices municipoles de la ville, afin que les bacs soient rentrés
aprés la collecte ef non laissées en permanence sur les frotioirs. Les résidents qui n‘ont pas
fenu compte de ces avertissements se sont vus verbalisés, Cette campagne o souvent impliqué
une modification du litrage des conteneurs les résidents ayant peu de place au sein de leur
appartement pour les stocker.

les communications ont touché lintégralité du centre ville, il nous reste & présent & opérer

dans les lofissements.

Animation dons les écoles maternelles

Depuis septembre 2014, dans les écoles maternelles de lo Communauté de Communes de
Petite Camargue, des animations sur le tri des déchets ont débuté. Elles sont plus axées sur le
fri du verre en complément des animations dans les écoles élémentaires.

L'animation dure environ Th - 1h30.

Elle se compose :

- D’échanges avec les enfants sur la notion de déches et les différents bacs disponibles
pour le tri des déchets.
~ D'explications des différents déchets et leur destination (bac bleu, bac vert et colonne &

verre} & I'aide d'un diaporama Powerpoint.
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—  De manipulation de déchets : sous forme de jeux. Un déchet est distribué & chacun
des enfants qui se doit de le déposer dans le bac adéquat.

—  D'exercices de découpage et collage. Les enseignants pour un gain de temps,
prennent en charge cette activité au préalable avec les enfants, afin de laisser plus de dispo-
nibilit¢ & I"animatrice pour le rappel des consignes de tri.

— Lo possibilité d'assister & la collecte d’une colonne & verre par la société de collecte

(Vial).

Chiffres clés

1. Organisation de la collecte des ordures ménagéres en porte é porte

Rappel des tonnages

oM
2009 6230,36
2010 6333,44
2011 6463,50
2012 6495,40
2013 6550,45
2014 6714,14

Par rapport & 'année 2013, on peut constater
que le tonnage des ordures ménagéres subit
une hausse de 163,69 tonnes.

Celle-ci s’explique par la réalisation de
nouveaux lotissements sur notre territoire.

2. Organisation de la collecte du tri sélectif en porte & porte

Par rapport & 2013, la collecte du tri sélectif baisse de 5,75 tonnes.

le travail sur la qualité du tri auprés des résidents doit perdurer, le colt des refus s'est élevé &
38 868,18 € pour l'année. Nous constatons une légére baisse par rapport & ['année
précédente mais nous souhaitons encore améliorer cette qualité.
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Rappel des tonnages

fin de véhiculer ce geste, les ambassadeurs

CS availlent sur la sensibilisation au sein des
2009 1503,60 écoles et habitats verticaux ob trier n'est pas
2010 1552,58 encore un réflexe
2011 1545,54 On nofe toutefois que les habitudes changent,
2012 1487,40 que les usagers achétent utile, font attention au
2013 1500,81 gaspillage et privilégient les produits sans
2014 1495,06 F-mba”ag es.

3) Organisation de la collecte du verre en porte & porte (bacs) et en apport
volontaire (colonnes)

On constate une augmentation des tonnages du verre collecté de 18,38 fonnes.

Apreés avoir accepté de devenir une communauté pilote du SITOM SUD GARD avec la mise en
place d’un diagnostic verre sur son territoire « Objectif+ », les communes membres ont été
équipées de quelques colonnes & verre nouvelle génération , d'un profil plus design et
insonorisées, elles sont également accessibles aux personnes & mobilité réduite. Ces colonnes
sont vidées tous les 15 jours.

Afin de marquer cette nouvelle acquisition, une inauguration a été organisée avec les élus des
communes concernées, le directeur de la CCPC, le service environnement, Iélu rattachée au
service, les membres et la direction du SITOM SUD GARD et les représentants de la société
Vial.

Cette inauguration a eu lieu en Juillet sur la commune d'Aubord et en Novembre sur la
commune d’Aimargues.

Avec « Objectif + », les emplacements ont été modifiés dans I'objectif d'accroitre les tonnages
du verre, économisant ainsi les ressources énergétiques, puisqu'il est recyclable & I'infini.

Eco Emballage envisage fortement d'étendre aux autres collectivités les actions réalisées sur la
CCPC avec le SITOM et le service environnement.

Nous avons également décidé de metire en place des animations orientées sur le verre, dans
un premier temps, aux éléves de maternelles des cing communes.

Cette action a induit un travail conséquent en amont, effectué par le service et les agents du

SITOM Sud Gard.

L'objectif a été :

Un recensement des colonnes existantes sur les 5 communes, il a consisté & vérifier I'ensemble
des colonnes pour déterminer leur capacité, leur marque et leur état d'entretien.

Le calcul d'un ratio par colonne afin de pouvoir défecter leur efficacité a ét¢ également réalisé.
Des communications dans les quartiers pour sensibiliser les résidents au tri du verre.

Le déplacement de certaines colonnes, avec la collaboration de Vidl, afin de vérifier si la
production s’accroit dans un lieu différent.
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Nous constatons, que les enfants sont de véritables « éducateurs » et participent activement &
donner le geste du tri dans leurs habitations au quotidien

Reste & présent & optimiser les tonnages de Le Cailar, Aimargues et Vauvert.

Cette action peut nous permetire de percevoir une aide supplémentaire d’Eco Emballage. Ce
projet, et ce diagnostic seront ensuite généralisés & I'ensemble des adhérents du territoire du
SITOM.

Beaucoup frop de bouteilles et bocaux en verre se retrouvent encore dans les bacs d'ordures
ménagéres ou de tri sélectif. Cela concerne |'ensemble des communes.

A noter toutefois, que les débits de boissons, lors des fétes votives, sont solidaires de notre
démarche et utilisent correctement les bacs prévus & cet effet. Sur Juillet Aoit, période de fétes
votives sur notre territoire, nous avons récolté plus de 156 tonnes de verres.

Rappel des tonnages

Verre

4) Les déchéteries

Les tonnages

Le Cailar Aimargues
2013 2014 2013 2014
" Gravats | 0 0 T 879,67] 860,66
Ferraille 15,48 19,08 Ferraille 21,06 27,22

Bois 158,34 148,60 Bois 248,26 285,52
Placo 30,54 33,72 Placo 89,56 101,02
Incinerable 1 70,34| 202,10 Incinerable 338,86 406,38!
on incinérable 83,42| 73,06 Non incinérable 305,46 346,78
Carton 31,54 42,60 Carton 48,360 56,68
Végétaux 292,26 255,88 Végétaux | 561,62 591,86
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Beauvoisin Vauvert
2013 2014 2013 2014
2193,27]  2159,20 : 1897,318 1503,20
36,3 69,46 : 115,26 115,54
415,26 466,4 : 392,38 404,94
106,34 132,6 aca 65,860 62,96
ble 446,520 462,00 erable 381,98 404,06
érable 332,38 354,26 : érak 658,60 647,2
67,68 70,04 arta 72,1 78,14
1280,14  1319,94 sgé 874,62 999,98
CCPC
2013 2014 Evolution
4970,258|  4523,06| - 447,20
188,12 231,32| 43,20
1214,24| 1305,48| 91,24
292,3 330,38 38,08
able 1337,7| 1474,54| 136,84
Srable 1379,86| 1421,38| 41,48
219,76 247,46| 27,70
3008,64| 3167,66| 159,02

5) Les Apports 2014 des DEEE (OU D3E)

On peut constater une baisse des tonnages des D3E en déchéterie alors que le nombre
d'entrants est stable, voire saccroit sur cerfaines communes.

le vandalisme est fréquent dans les déchéteries ob les conteneurs maritimes des D3E sont
ciblés et fréquemment pillés pour la revente du fer et du cuivre.

Comparatif D3E 2010 & 2014 en tonnes
2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Aimargues 12,35 | 30,1 (37,08 12,12 0
Beauvoisin 102,52 | 101,5 [ 92,45 | 76,64 73,350
Le Cailar 47,3 | 36,95 | 40,56 | 33,91 27,950
Vauvert 75,39 | 69,21 | 57,46 | 59,00 66,320
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6) Les enlévements DDS en déchéterie

comparuﬁf enlevement (en fonne) DDS
. 20 01 12 | 2013 | 2014
auvert 4.51 5.31 9.920 9,08[ 1 4,630
Beauvoisin 10.74 15.5 13.5 11 ,74‘ 15,251
Le Cailar 5720 6.78 3.81 2,4 5,97
imargues 3.34 5.4 5.6 5,55 6,293
Total 24.31 33.06 32.87 28,86 42,151

On peut constater un accroissement conséquent des tonnages de DDS en 2014, on peut lier
cela & un meilleur fri des déchets. Les DDS sont stockés dans un conteneur prévu & cet effet, ils
sont par la suite triés par les gardiens par catégories dans des contenants appropriés fournis
par le presiataire, & savoir Triadis et Chimirec Soccodéli. Les enlévements se font & la
demande, sur formulaires envoyés par nos services et traités par le SITOM SUD GARD

7) Fréquentation des usagers en déchéterie

Tableau comparatif

Fréquentation déchéteries
Vauvert | Le Cailar | Aimargues Beauvoisin
2008 26828 18143 12130 29528
2009 16214 19766 15131 29795
2010 21448 18757 18694 26444
2011 21528 19273 22117 26742
2012 15771 18836 23723 29517
2013 26036 19298 25692 28575
2014 39422 18516 26746 30015

8) L'accés des professionnels en déchéterie

Afin de limiter le risque d'impayés, il a été convenu de modifier le fonctionnement de
I'encaissement de I'accés des professionnels en déchéterie depuis le 01 Juillet 2011.

En effet celuici s'effectue par un passage obligatoire au service Environnement de la
Communauté de Communes 706 Avenue Ampére & Vauvert afin d'y acheter des carnets de
tickets pré- payés dont les couleurs correspondent aux déchets & jeter.

Les professionnels ne jouent pas le jeu, ils sont assez récalcitrants. Il a fallu que les gardiens
usent de leur autorité pour leur interdire I'accés lorsqu’ils ne présentaient pas de fickets. Cette
stratégie a été positive, & ce jour les professionnels ont intégré notre systtme de
fonctionnement. Bien que les chiffres soient en baisse, c’est assez aléatoire puisque ce sont des
carnets de 10 fickets qui sont achetés et qui sont remis aux gardiens au fur et & mesure des
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dépdts en décheterie. L'achat suivant, par l'entreprise, se fait donc au terme de ses 10
apports, les tickets n’ayant pas de date de validité.

Rappel

2012 7 394 €

2013 6 006 €
2014 12244 €
AVl + 6238 €

9) Ramassage des encombrants en porte & porte

Beauvoisin | Vauvert | Aubord | Aimargues | Le Cailar Total
2008 167 349 241 304 174 1235
2009 175 371 256 321 239 1362
2010 146 358 236 369 244 1353
2011 180 346 295 419 222 1462
2012 193 399 319 370 232 16513
2013 208 415 303 380 174 1480
2014 218 476 303 381 215 1593

le ramassage des encombrants et des végétaux en porte & porfe reste un service public
apprécié. Petit rappel, il convient que les usagers s'inscrivent au préalable, afin qu'un rendez-
vous leur soit attribué pour éviter de sortir les déchets & I'avance. Toutefois, les HLM sont
collectés de fagon systématique tous les 15 jours sans prise de rendezvous. Néanmoins, les
locataires peuvent prétendre sur demande & un enlévement exceptionnel du fait qu'ils n'ont pos

de place.

Uniquement sur rendezvous les semaines paires du calendrier pour les encombrants, les
semaines impaires pour les déchets verts. Les déchets doivent &tre sortis la veille au soir, ils sont
collectés dans la matinée pour la période estivale (juin & aodt).

les autres mois de 'année, ils sont sortis le matin & 8h0O pour un enlévement dans la journée.
Les déchets verts doivent &tre mis en fagots de Tm 1m50, les fevilles et herbes, en sacs. |

10) Ramassage des déchets verts en porte & porte

Beauvoisin | Vauvert | Aubord | Aimargues | Le Cailar | Total
2008 171 398 390 336 284 1579
2009 136 373 362 372 272 1318
2010 137 416 417 364 306 1640
2011 148 437 401 391 253 1630
2012 135 391 500 423 317 1766
2013 140 398 376 361 323 1598
2014 159 460 43 392 309 1758
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On constale également une augmentation des demandes d'enlévement de végétaux sur
Beouvoisin, Yauver!, Aimargues et Aubord.

Une sérieuse campagne d'information o été faite en cours d'année afin d'informer les
résidents de ne plus jeter de végéiaux dans les bacs d'ordures ménagéres qui de ce fait,
n‘ont pas été collectés. Il semble que cette action ait été positive.

Comme pour les enlévements d'encombrants, 'augmentation du nombre de résident
dans les nouveaux lotissements contribue & cet accroissement.

Le conditionnement demandé par nos services est & présent quasiment respecté.

1 1] Collecte des textiles en appeorts voloniaires

Depuis le 1% janvier 4 poinis d'apport volontaire pour les textiles, le linge et les chaussures
usagés sont répartis dans les décheteries. En facilitant le déploiement de la collecte sélective
des TLC {textiles, linge et chaussures usagés}, la CCPC répond aux enjeux du Grenelle de
['Environnement, visant & prévenir |'augmentation continue des volumes de déchets ménagers
et & préserver les ressources noturelles.

Le Relais Provence, entreprise & but socio-économique, membre du groupe Emmais France, o
été retenu pour la mise en ploce des colonnes, la collecte de ces derniéres et la valorisation

des textiles, linge de maison et chaussures ainsi récupérés.

" Projets 2015

Mise en place de bacs de tri sélectif, avec autocoliants udiques, dans foutes les écoles
du territoire,

- Poursuite de la sécurisation des déchéteries,

Etude de maitrise d'csuvre pour la reconstruction de la déchéterie de Le Cailor,
Parficipation & la mise en place d'abris conteneurs afin d'oméliorer la qualité de vie

des habitats verticoux.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord ~ Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : SPANC

L Missions

Prises de rendez vous.

Renseignements téléphoniques.

Contréle diagnostic des installations existantes.

Contréle de fonctionnement tous les 4 ans installations existantes.

Instructions sur la partie assainissement non collectif des permis de construire.

Contréle des installations neuves lorsqu’un permis de construire ou une réhabilitation a été
instruite.

e Rédaction des rapports.

o Gestion du budget et vérification de son équilibre.

Réalisations 2014

e Ll'année 2014 avait pour objectif de terminer le diagnostic des installations d’assainissements
non collectifs et de poursuivre les visites de bon fonctionnement.

e Participation aux Assises de I'Assainissement & Alés.

e Le service de Prévention des Risques Professionnels du Centre de Gestion du Gard o inspecté
sur terrain le fonctionnement du service ofin de I'améliorer et de dispenser les conseils auprés
des SPANC de la région.

e Le technicien a été confronté & 20 personnes récalcitrantes pour les visites diagnostics
d’administrés sur I'ensemble de lo Communauté de Communes. Leurs installations ont été
déclarées non conforme sans visite conformément aux respects de I'article L.1331-8 et
L.1331-11 du code de la santé publique.

e les visites de fonctionnement ont été réalisées sur I'ensemble des communes de la
communauté.
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e Quelques personnes devront se remetire aux normes en vigueur pour cause de probléme de

salubrité publique ou de rejet en milieu superficiel hydrauvlique.
e Conseils avisés sur le choix de I'installation tout au long des travaux, ainsi que visite avant et

pendant.

e Afin d'aider le fonctionnement du SPANC, f'agence de I'eau Rhéne Méditerranée Corse, o
attribué des subventions sur la base du nombre de visites effectuées en 2013.

o Le budget a bien été équilibré.

o Acquisition d'un nouveay logiciel métier qui permettra de réaliser des rapports. De plus,
certains services pourront avoir accés aux données et pourront ainsi visualiser le pare
d’assainissement non collectif sur le Systeme d'Information Géographique.

e Une tablette informatique gui permetira de traiter les informations & méme le terrain et
d’établir, suite & la visite, le rapport et la facturation.

Ressources
Budget
« Section de fenctionnement
Dépenses prévisionnelles : 39 585,00 € Réalisé : 32555,05 €
Recettes prévisionnelles : 39 585,00 € Réalisé : 40273,39€
¢« Section de d'investissemeni
Dépenses prévisionnelles : 8557,62 € Réalisé : 917,46 €
Recetles prévisionnelles : 8557,62 € Réalisé : 8557,62 €
¢ Redevances
Prévisionnels : 29836,61 € Réalisé : 30105,00 £
Nombre d’agents ¢ |
.82
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Chiffres Cles

o 35 Diognostics
e 20 installations neuves
e 176 Fonctionnements

Projets 2015

s Acquisition d'un nouveau véhicule aménagé pour éviter les risques bactériclogiques.

e Mise en place d'aides sous forme de subventions par ['Agence de L'Eau et le Consei
Général du Gard, pour les réhabilitations.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord — Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Service : EMPLOI - FORMATION - INSERTION PROFESSIONNELLE

Dans le cadre de ses missions de développement économique, 'EPCI a compétence en matiére
d'emploi, de formation professionnelle et d'insertion professionnelle.

Pour ce faire, le service travaille en étroite collaboration avec les partenaires institutionnels du
territoire : Péle Emploi, Unité Territoriale de la DIRRECTE, Direction du Développement Economique
et de I'Emploi et Direction de I'lnsertion du Conseil Général du Gard, organismes consulaires, ...

l Missions

Les missions du service sont déclinées en trois axes principaux :

l'insertion professionnelle des personnes les plus en difficulté.
La formation et la qualification professionnelle des publics.

- le développement de I'emploi au travers du soutien & I'installation et au développement
d’entreprises en Petite Camargue.

| Ressources

Budget global de fonctionnement du service
Dépenses : 445 663,77 € - Recettes : 251 604,78 €

Nombre d’agents
2 agents pour 1,9 ETP au total.

| Réalisations 2014

1 - L’insertion professionnelle
2014 : Dépenses = 429 583,48 € - Recettes = 251 604,78 €

1.1 - Le soutien aux structures et dispositifs locaux de I’emploi et de I'insertion par
I'activité économique

La Maison de I'Emploi et de I’Entreprise du Pays Vidourle Camargue (MDEE)
BR 2014 : Dépenses = 342 188,69 € - Recettes = 188 511,74 € (dont charges du personnel)
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Etablissement et suivi de la convention annuelle avec la Maison de 'Emploi et de I'Entreprise
de Petite Camargue fenant compte des missions qui lui sont confiées au travers d'axes d'actions
clairement identifiés et des moyens afférents ocfroyés, conformément & la circulaire du 18 janvier
2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations,

Suivi de la mise en ceuvre du plan d'actions comprenant les axes suivants, conformément au
cahier des charges national des Maisons de 'Emploi, de l'objet de I'association tel que défini
dons ses statuts et de la convention annuelle :

o Axe 1 : développer une stratégie territoriale partagée,

o Axe 2 : participer & 'anticipation des mutations économiques,

o Axe 3 : confribuer au développement de I'emploi local,

o Axe 4 : réduire les obstacles culturels et sociaux & I'occés & I'emploi,
o Axe 5 : accuelllir ef orienter les personnes en recherche d’emploi.

Participation aux réunions liées & la gestion de 'association, au comité technique de la
Maison de I'Emploi et de 'Enfreprise ainsi qu’aux réunions spécifiques aux différentes actions
conduites par la MdEE : forums emploi, markethon. ...

ke Plon Local pour Vinsertion et I’Emplol du Pays Vidourle Camargue (PLIE}

BRZ014 : Dépenses =61 775,88 € - Receftes = 56 498,6-4 € (don: charges du parsonnel]

H

1

Participation aux réunions liées & la gestion de 'association, et au dispositif PLIE au sein de la
Maison de I'Emploi,

Participation au comité technique,

Suivi de la nouvelle organisation ferritoriale liée & la désignation du Conseil général du Gard en
qualité d'Organisme intermédiaire gestionnaire du Fonds Social Européen et impliquant le
lancement de deux appels & projets pour les actions du PLE, f'un pour la période du 1er janvier
au 31 juillet 2014 sous le couvert de la convention bilatérale avec la DIRECCTE LR et le second
du Ter aoit au 31 décembre 2014 via le nouvel organisme intermédiaire départemental,

Suivi de lo mise en cevvre du plan d'actions comprenant les axes suivants :

o Axe 1: Optimiser I'occompagnement vers |'emploi des publics en difficulié : Animation et
consolidation des 3 actions d'accompagnement  vers  'emploi  « Chargé  Emploi
Formation » couvrant les territoires Communauté de communes de Pefite Camargue,
Communauté de communes Terre de Camargue, et partie Nord [communauté de communes
du Pays de Sommiéres et les communes adhérentes d'Aigues-Yives, Aubais et Vergaze),

o Axe 2 : Consolider 'offre d'insertion professionnelle et sa mobilisation sur le territoire ; Des
actions de mise en situation de fravail : Maintien du partenariat avec les chantiers d'insertion
intervenant sur le territoire du PLIE,

o Axe 3 : Renforcer I'accés et le maintien des publics en difficulté d'insertion dans I'emploi
durable :

® Poursuite de |'action « Relations Entreprises » en vue du développement du partenariat
avec les entreprises locales pour favoriser le refour & I'emploi stable et durable des
participants du PLIE,

= Reconduction de l'enveloppe « Aide individuelle & [a mobilité » qui permet de mettre &
disposition des participants PLIE de l'ensemble du territoire du PLIE, des jours de
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location de véhicule auprés du cenire socioculturel Calade pour les déplacements lis &
une reprise d'activité professionnelle {eniretien d’embauche, contrat de travail. ..}

= Développement de l'enveloppe « Enveloppe individuelle & lo formation» pour
développer la quadlification des participants par le finoncement de modules de
formations adéquates.

» Mise en place de 'action « Développement et d'ingénierie de projet/clause sociale »

La Mission Locale Jeunes de Petite Camargue (MLJ)
BR 2014 . Dépenses =55 105,41 € - Recettes = 17 Q82,93 € (dons charges dy personnsl)

- Etoblissement de la convention annuelle avec la Mission Locale Jeunes de Petite Camargue
stiputant les missions et les moyens afférents octroyés,

Suivi de la mise en ceuvre du plan d'actions comprenant les axes svivants, conformément au
cohier des charges national des ML, de V'objet de I‘association tel que défini dans ses statuts et
de la convention annuelle :

o Repérage, accueil, information et orientation des jeunes du territoire de la communauté de
communes de Petite Camargue,

o Accompagnement dans la mise en ceuvre des parcours d’insertion dans une approche
globale prenant en compte I'ensemble de ses composantes : vie quotidienne, logement,
santé...,

o Actions pour favoriser I'accés & I'emploi, notamment d’actions dans le cadre des dispositifs
de formation alternée ou d'insertion par 'activité économique,

o Expertise et observation du territoire,

o Ingénierie de projet et animation locale, visant enire autre, la mobilisation des acteurs locaux
dans une démarche d’appropriation d'un outil de développement local au service des
jeunes.

- Participation au comité de pilotage dy dispositif CIVIS {Contrat d'inserfion dans la Ve Socialel,
accompagnement renforcé proposé aux jeunes de 16 & 25 ans révolus, rencontrant des
difficultés particuligres d'insertion professionnelle,

Péle Emplei
BR 2014 : Dépenses = 187 249,92 € - Recettes = 187 737,03 €

Lo Communauté de communes loue & I'agence Pdle Emploi le batiment qu'elle o fait construire sous
le couvert d'un Bail Emphytéotigue Administratif.

Cette agence d’'une quaraniaine d'agents apporte ses services aux employeurs et demandeurs
d’emploi du sud gardois : Communautés de communes de Petite Camargue, Terre de Camargue e
Rhény Vistre Vidourle, quel que soit le secteur d’activité.

1.2 - L'action PLIE Chargé Emplei Formation ~ ferritoire Petite Camargue
BR 2014 : Dépenses = 61 715,88 € - Recettes = 56 498,64 €

Suite aux appels d'offre du PLIE Vidourle Camargue puis du Conseil général du Gard [en sa qualité
d'Organisme intermédiaire gestionnaire du Fonds Socia! Européen), la Communauté de communes
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de Petite Camargue o porté en deux temps l'action Chargé Emploi Formation/Référent de
Parcours pour son ferritoire.

Du 1 janvier au 31 juillet, sous couvert du premier appel & projet, cette action a permis

- 'accompagnement de 62 participants dans leurs démarches de retour & I'emploi.
- 220 étapes de parcours ont été mises en place dont, principalement :
- 46 emplois de courte durée dans les secteurs marchands et non marchands,
- 20 actions de formation qualifiante,
- 85 actions d'aide & la recherche d'emploi (évaluation en milieu de travail, participation aux
recrutements par simulation, aux forums emploi...)
- 13 sorties de |'action dont 5 sur emploi durable et 5 participants en étape de sortie positive au 31

juillet.

- Parmi ces participants
o 18 résident & Aimargues, 1 & Aubord, 2 & Beauvoisin, 2 & Le Cailar, 36 & Vauvert (dont

29 en zone CUCS), 3 résident sur des communes adhérentes au PLIE et limitrophes au
territoire intercommunal,

o 77,4 % sont des femmes,

o 51,6 % sont &gés de 26 & 40 ans, 12,9 % de 41 a 45 ans, 8,06 % de 46 & 49 ans et
27,42 % de plus de 50 ans,

o 37,1 % ont un niveau scolaire au CAP/BEP, 33,87 % ont un niveau CAP/BEP, 16,13 %
sont de niveau bac et 12,9 % de niveau supérieur au bac.

Du 1° aoiit au 31 décembre, sous couvert du deuxiéme appel & projet, cette action a permis

- I'accompagnement de 46 participants dans leurs démarches de retour & I'emploi.
- 98 étapes de parcours ont été mises en place dont, principalement :
- 36 emplois de courte durée dans les secteurs marchands et non marchands,

- 17 actions de formation qualifiante,
- 34 actions d’aide & la recherche d’emploi (évaluation en milieu de travail, participation aux

recrutements par simulation, aux forums emploi...)
- 9 sorties de 'action dont 7 sur emploi durable et 2 participants en étape de sortie positive au 31

décembre.

- Parmi ces participants
o 11 résident & Aimargues, O & Aubord, 1 & Beauvoisin, O & Lle Cailar, 33 & Vauvert, 3

résident sur des communes adhérentes au PLIE et limitrophes au territoire infercommunal

o 78 % sont des femmes,
o 58,7 % sont Ggés de 26 & 44 ans, 26,1 % de 45 & 54 ans, 15,2 % de plus de 55 ans,
o 43,5 % ont un niveau scolaire au CAP/BEP, 32,6 % ont un niveau CAP/BEP, 13,1 % sont

de niveau bac et 10,9 % de niveau supérieur au bac.

2 - La formation et la qualification professionnelle des publics
BR 2014 Axe 2 : Dépenses = 5 255,09 € - Recettes = 0 €

Les Ateliers de Pédagogie Personnalisée (APP)
BR 2014 : Dépenses = 4 919,12 € - Recettes = 0 €

B
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- Suivi de la mise & disposition des locaux et des moyens afférents : télécommunication,
fluides... avec les services techniques intercommunaux,
- Suivi de "activité.

L’antenne vauverdoise du CFPPA du Gard : Centre de formation et Centre de bilan

et de conseil en ressources humaines
BR 2014 : Dépenses = 1 252,74 € - Recettes = 0 €

- Suivi de la mise & disposition des locaux avec les services techniques intercommunaux :
travaux et aménagement nécessaires & la poursuite de l'activité : mise en accessibilité des
locaux, travaux d'électricité, rénovation des salles de cours (peintures...)

- Suivi de I"activité du centre de formation par le biais du comité directeur.

3 - L'accompagnement des entreprises du territoire dans leurs process de gestion

des ressources humaines
BR 2014 Axe 3 : Dépenses = O € - Recettes = 0 €

Le contrat de service qualité avec la Maison de I'Emploi et de I'Entreprise et Péle Emploi a été
reconduit en 2013 pour 24 mois.

[ Bilan développement durable

- Mise en cohérence des objectifs de développement économique du territoire avec |'insertion

professionnelle du public.
- Soutien aux dispositifs locaux & vocation d'insertion professionnelle, validés par les politiques

publiques générales.

| Projets 2015

- Reconduction des conventions cadre et annuelle d'aide au fonctionnement avec |'association
Maison de I'Emploi et de I'Entreprise pour la gestion des deux dispositifs PLIE et MDEE, et de
la convention annvelle d'aide au fonctionnement avec la Mission Locale Jeunes.

- Réponse & I'appel & projet de I'Organisme Intermédiaire départemental pour le portage de
|'action PLIE Référent de Parcours sur le territoire intercommunal,

- Renouvellement du contrat de service qualité auprés des entreprises,

- Poursuite du soutien aux dispositifs locaux de formation professionnelle.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues ~ Aubord ~ Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d'activités 2014

Service : TOURISME

La Communauté de communes a pour compétence obligatoire le développement économique de
son fterritoire. Parmi les secteurs de I'économie, I'EPCI a ropidement identifié celui du tourisme
comme [‘une des clés de voite d'un développement économique respectueux du territoire de la

Petite Camargue.

Associée & un objectif de développement durable, c’est une politique ferritoriale touristique
ambitieuse qui est mise en place afin de faire du tourisme un véritable outil de développement
économique et d'atiractivité de I'E.P.C.1., tout en respectant son environnement et son identité.

| Missions

Les objectifs généraux de structuration, qualification, professionnalisation, développement de
I'offre touristique et mise en adéquation avec la demande ofin de labelliser et valoriser une micro
destination « Nature et Terroir », ont été formalisés par un schéma directeur intercommunal
quinquennal de I'économie du tourisme et des loisirs.

Ainsi pour la période 2010-2015, les obijectifs sont déclinés en 3 axes transversaux :

1- La professionnalisation et la mise en réseau des acteurs locaux,
2- L'accompagnement des porteurs de proijet,
3- La promotion et la communication de la micro destination « Nature et Terroir » Camargue

Costiéres,
Eux-mé&mes déclinés au travers de 8 axes thématiques :

Développer les itinéraires de découverte,

Préserver et valoriser le patrimoine béti et identitaire,

Faire émerger une offre agritouristique organisée et qualifiée,
Développer et qualifier I'hébergement,

Développer le tourisme fluvial,

Développer les marques afférentes & « Bienvenue au Pays »,
Développer |'accueil des camping-cars,

Impulser une offre de péche de loisirs et une offre équestre.

PN OGN WK —
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J Ressources

Budget global de fonciionnement du service (Tourisme, Port de Gollician, Centre
d'Hébergementi) dont charges du personnel.

- Dépenses de fonctionnement : 584 281,23 €

- Recettes de fonctionnement (taxe de séjour, séjours au centre d’hébergement, redevances portuaires,
remboursements des charges de personnel mis & disposition...) : 381 857,16€

Nombre d'agents

10 agents, dont 1 mis & disposition, pour 7,45 ETP au total, répartis comme suit :

- Personnel administratit du service : 1,70 ETP (TETP + 0,70 £TP) + 1 contrat d'apprentissage (de
sept. 2013 & sept. 2015)
Centre d’hébergement La Petite Comargue : 1 ETP de responsable + 0,87 ETP agent d’accueil +
0,65 ETP veilleur + 0,70 ETP gardien [+ le personnel mis & disposifion par le service restauration
scolaire pour le service et I'entrefien du béatiment)

- Port de plaisance : 1,63 ETP (3 agents)

- Mise & disposition auprés de I'Office de Tourisme : 1 ETP.

| Réalisations 2014 ]

Budget tourisime (Office de tourisme, plan qualité manades, réseaux de randonnée)

- Dépenses de fonctionnement : 261 400,61 £
- Recettes de fonctionnement : 71 057,97 €

Déclinaison du schéma directeur en un plan d’action pour I'année 2014

Axe transversal T - Mise en résecu des acteurs locaux

La mise en réseau des acteurs locaux touristiques se fait via les projets de structuration et qualification
de l'offre territoricle. Elle se concrétise pour l'instant soit par filiere, telle que celle des manades de
faureaux ouvertes au public ou les caves et caveaux viticoles ou par thémoatique comme celle de la

randonnée,

Axe transversel 2 - Accompaagnement des porteurs de projets

Au dernier trimestre de I'année, le service Tourisme a été sollicité par 2 porteurs de projet.

L'un souhaitant étre accompagné dans la création et promotion d’une nouvelle prestation (formateur en
éducation & l'environnement et plus particuliérement en ornithologie) et 'autre sur I"accompagnement
technique d'un événementiel programmé en mai 2015 et dont le fil conducteur est le vin.

Axe transversal 3 - Communication et promotion du territoire
- Conception et édition de brochures touristiques
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- Conception et impression du guide découverte 2014 et refirage des brochures thématiques historiques
des villages

- Participation & la gestion du site Internet de I'office de tourisme
- Participation au salon de la randonnée & Lyon

Continuation du partenariat établi avec I'’ADRT (Agence de Développement et Réservation Touristique)
du Gard. Participation de lo Communauté de communes en tant que représentante de la partie sud
gardoise du département. L'Office de Tourisme de Vauvert et de Petite Camargue a assuré, du 21 au
23 mars 2014, la promotion de nos itinéraires de promenade et randonnée et de notre offre
touristique (hébergements, restauration et activités de pleine nature).

- Organisation d'une journée de découverte pour I'association Les Vieux Volants (voitures anciennes).
Cette journée a permis la découverte des savoir-faire de nos producteurs et I'approche patrimoniale et
environnementale de la Petite Camargue. L'impact direct s'est traduit par I'achat de bouteilles de vin
AQOC Costieres de Nimes, les visites et restauration. Le groupe était constitué par 12 personnes.

Axe thématique 1 - Développement des itinéraires de découverte

1.1 ltinéraires de promenade et randonnée pédestres, équestres et a vélo

Extension et requalification du réseau

1.1.1- L'ouveriure et requalification des sentiers

Les travaux d'ouverture et d'équipement des ifinéraires de promenade et randonnée, ont débuté, pour
les lots de :

Débroussaillage et réouverture des sentiers par les Ets SERPE,
- Aménagement du site Les Costieres de la Laune par les Ets CHANTE PAYSAGE,

Au début du mois de février2014 pour se terminer fin mars 2014,

Ces travaux étant terminés, la mise en ceuvre des lots suivants a pu se rédliser. Elle concernait le
dé-balisage et balisage des sentiers par le Comité Départemental de la Randonnée Pédestre du Gard ef
la pose des équipements signalétiques par les Ets DONNADIEU.

En ce qui concerne la fabrication et pose de la signalétique, un procés-verbal d'opérations préalables &
la réception des travaux a été rédigé fin juillet 2014, la fabrication et livraison des Panneaux Porte
Information (PPI) ne pouvant s'effectuer qu’en fin d’année (planning retardé pour I'élaboration des
magquettes et validation par le Collectif (ADRT/Conseil Départemental). Lors de I'élaboration du procés-
verbal, de nombreuses réserves ont été émises et devaient étre levées lors de la réception finale des
fravaux prévues en début d’année 2015.

1.1.2- La promotion de ces sentiers

Celleci passe la conception et édition du cartoguide dans la collection « Espaces Naturels en pays
gardois » et I'obtention du label « Gard Pleine Nature » décernée par le Conseil départemental suite &
un aménagement et équipement de nos itinéraires, conformes & la charte départementale.
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le travail a porté essentiellement sur la collecte de textes, photos et un travail de reformatage du
cartoguide, celuici intégrant, par convention quadripartite I'Agglomération de Nimes Métropole

(ADRT/CD/ANM/CCPC).

La convention pour la surveillance, 'entretien et la promotion du réseau d’espaces, sites et itinéraires
labellisé « Gard Pleine Nature » a été travaillée avec le Conseil départemental, I’/ADRT et la CANM.
Elle a été signée en fin d’année 2014, par les présidents du Conseil départemental, de I"Agence de
Développement et de Réservation Touristique, de la Communauté d'Agglomération Nimes Métropole et
de la Communauté de communes de Petite Camargue. Celle-ci a pour objectifs de définir les modalités
visant & garantir I'engagement des parties concernées par la mise en ceuvre et la gestion du réseau, ce
en respectant les criteres techniques du label « Gard Pleine Nature », et d'établir les termes du
groupement entre la CCPC et la CANM pour I'édition et la diffusion du cartoguide.

— Entretien et gestion du réseau de sentiers

Attente de la fin des travaux d’aménagement et d’équipement des itinéraires pour assurer une gestion
et un entretien complet. Toutefois le service Tourisme, en lien avec le service Technique, veille & la
sécurisation de des itinéraires et & une bonne praticabilité de ceuxci et intervient lorsque c'est

nécessaire.

1.2 Parcours VTT

Du 17/02 au 14/03/2014, l'opportunité d’une demande de stage au sein de la Communauté de
communes a permis de travailler sur |'élaboration de circuits VIT. Un travail important de repérage sur
le terrain a été fait en lien avec le président de I'association Vélo Tonic de Vauvert. Puis une rencontre
avec la personne en charge de la randonnée & la Communauté de communes du Pays de Sommiéres a
permis d’analyser les propositions faites en vue de I'obtention du label Sites VTT.FFC.

Pour poursuivre et atteindre I'objectif d’une offre VTT pertinente et de qualité, il est nécessaire d'alléger
le réseau trop dense et enchevétré et de le développer sur les communes voisines, notamment sur

Beauvoisin.

Axe thématique 2 - Préservation et valorisation du patrimoeine béti et identitaire

2.1 Evénement « Journées Européennes du Patrimoine » des 20 et 21 septembre 2014

Réalisation en interne d'un dépliant sous forme de programme recensant I'ensemble des
propositions en Petite Camargue : ouverture de monuments, animations. ..
Propositions d’animations patrimoniales complémentaires avec |'Office de Tourisme et ses

partenaires : 3 visites commentées (Aimargues, Vauvert et Le Cailar)

Axe thématique 3 - Emergence d’une offre agritouristique organisée et qualifiée

3-1 Poursuite du Plan Qualité Manades

Le service Tourisme accompagne toujours le réseau des manadiers faisant de I'accueil touristique. Cet
accompagnement se fait & la fois de maniére individuelle pour permettre au manadier de progresser
dans la qualité de son offre et de maniére collective dans le cadre de leur association « Destination

Camargue-Pays de Taureaux ».
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Outils de communication

Enrichissement du book commercial avec 4 autres produits dont 2 & la journée. Ces produits allient & la
fois la découverte des manades et celle du patrimoine environnemental de la Petite Camargue [marais,
les Prés de Le Cailar). Ils ont été établis avec I'association Costieres Camargue Authentique, association
de prestataires dotée d'une Charte de Qualité.

Ce book commercial a ét¢ réédité dans le cadre de notre présence aux salons de Paris et Montpellier.

Outil de promotion

- PARTICIPATION AU MAP PRO A PARIS, salon de référence du tourisme de groupe et des réceptifs qui
s'est déroulé le 24 et 25 septembre 2014. Grace au rapprochement avec IFTM Top Resa, salon
professionnel leader en France dans le secteur du fourisme et des voyages, le Map Pro est entré
dans une nouvelle dynamique, préfigurant la construction d'un grand salon du fourisme. En
2014 le Map Pro a accueilli 3 301 professionnels dont 24 % en provenance de I'étranger.

Le book commercial a ét¢, comme I'année précédente, bien accueilli par les clients potentiels.
Des contacts ont été pris.

- PARTICIPATION AU 1% SALON INCENTIVE A MONTPELLIER, le 30/09 etle 1/10/2014.
Les rendezvous étaient pris & I'avance « speed dating » professionnel). L& aussi les clients ont
été trés intéressés par |'offre spécifique et de qualité des manades.

Outil de labellisation

- Le travail entrepris depuis juillet 2013, & la demande du Comité Régional du Tourisme — Service
Développement Sud de France, sur la faisabilité de la création d'un label Sud de France
Manades, est en sommeil. La raison en est que le Service Développement Sud de France a été
interpellé au niveau national pour travailler prioritairement sur la grille des activités de pleine
nature. Cependant le travail entrepris avec les manadiers suit son cours et le réseau se prépare,
en terme de mise aux normes exigées par la future grille fixant les régles d’obtention du label. lls
ont rempli chacun la grille des activités de loisirs et nous devons, ensemble et individuellement ,
dressé une échelle de progrés ayant pour obijectif I'obtention de ce label lorsque celui-ci sera

mis en place.

3-2 Tourisme Vigneron

La mobilisation des viticulteurs sur une démarche de Tourisme Vigneron étant faible, le service Tourisme
a opté pour un accompagnement des vificulteurs engagés dans la démarche du label Vignobles et
Découvertes. Celuici est porté par le Syndicat AOC des Costiéres de Nimes en partenariat avec le Pays
Garrigues Costiéres de Nimes et 'ADRT. Pour 2014, nous avons participé & la sensibilisation des
acteurs locaux et participé & une réunion d'information sur I'avancée du dossier de demande du label,

& la Chambre d'Agriculture de Nimes.

3-3 Edition d’une plaquette « Plaisirs de vin »

Réalisation d’un dépliant recensant les événements et animations proposés par les viticulteurs pour la
saison 2014.

Axe thématique 4 - Développement et qualification de I’hébergement
(BR 2014 Axe thématique 4 : Dépenses de fonctionnement = 243 738,01 € - Recelfes = 251 83 1,65€
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4-1 Gestion et exploitation du cenire d’hébergement de groupes La Petite Camargue

4-1-1 : Bilan d’activité

2014 2013 2012 2011
Universités 0 54 77 94
Lycées 0 176 348 0
Colleéges 1621 1079 1933 1966
Ecoles primaires 1614 1526 839 1100
Stages sportifs 124 377 403 251
Colonies de vacances 0 0 0 219
Groupes adultes (événements familiaux, entreprises) 714 1544 800 679
Personnes handicapées 1650 1308 1604 1436
Gendarmes 819 297 0 0
Echanges internationaux 0 220 0 0
Inondations 48 0 0 0
Total des nuitées 6290 6581 6 004 5745

4-1-2 ;: Programme de travaux

Obijectif 1 : Remise en état du centre

o Réfection de 6 chambres (peinture)

les deux autres objectifs (élargissement des cibles clientéles, maitrise de colts énergétiques et
requalification du site) seront programmés ultérieurement.

4-2 Accompagnement des prestataires d’hébergements marchands

En 2014, I'accompagnement a été réalisé auprés des nouveaux hébergeurs saisonniers repérés sur les
sites de location entre particuliers. Un dossier complet d'information relatif aux obligations et
opportunités liées & cette activité en Petite Camargue leur est envoyé,

D'autre part, I'Office de Tourisme assure, au fitre de la convention annuelle d'objectifs et de moyens
avec la Communauté de communes, |'accompagnement des hébergeurs souhaitant obtenir un
classement ou un label touristique.

Axe thématique 5 - Développement du tourisme fluvial
(BR 2014 Axe thématique 5 : Dépenses de fonctionnement = 79142,61 € - Recetfes = 58967,54€

5-1 Exploitation et gestion du port de plaisance de Gallician

La reprise de la gestion du port par le service Tourisme depuis 2010 a pour objectif de faire de cet
équipement un outil structurant du tourisme sur le territoire intercommunal. Ainsi, si les différents projets
touristiques portés par I'EPCI s'articulent ou prennent appui sur cet équipement, le port lui-méme se
réoriente vers le tourisme par la baisse progressive du nombre de contrats d’amarrage annvels au profit
des escales de bateaux de location et de péniches hétels et I'amélioration des services délivrés par la
capitainerie aux différents usagers (plaisanciers, randonneurs, camping-caristes, cyclotouristes...).

5-1-1 : Bilan d’activité

Le port de plaisance de Gallician offre 41 places réparties comme suit :
A 31 places pour des bateaux de moins de 13 m,
A 9 places pour des bateaux de plus de 15 métres,
A 1 emplacement réservé aux péniches hotel
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et affectées comme suit :

22 places pour des contrais annuels,

18 places pour des contrats d'hivernages et les escales {dont 10 pour les escales de moins
A d'une semaine)

1 place immobilisée suite & un effondrement de fa berge naturelle

= -

»

En 2014, ont été enregistrés :
22 bateaux en contrats d'amarrage & l'année (25 en 20713) et 17 en hivernage {17 en 2013),

1074 nuitées en escales dont :
4230 pour des escales d'une nuit (227 en 2013 ef 201 en 2012,
421 pour des escales supérieures & 7 jours et inférieures ou égales & un mois (158 en
2013 et 143 en 2012),
+ 823 pour des escales supérieures & 1 mois et inférieures & 6 mais {hors hivernages)
84 accostages d'1 ou 2 heures pour déjeuner ou aller dans les commerces du hameau (cafés,
boutique du terroir La Laupio, cave pilote...} {77 en 2013 - 73 en 2012).
Péniches hétels : 1 contrat & I'année et 77 escales en saison (59 en 2013},

Soif un taux de remplissage global du port de 83,84% (78,77 % en 2013 - 90,99 % en 2012, baisse
entre 2012 et 2013 liée & la vente de bateaux occupant un poste & I'année, non remplacés en vue des
travaux) détaillé comme suit :

34,54 % en terme de passages (19% en 2013 - 17 % en 2012}

100% en terme de contrats annuels et hivernage (85,90 % en 2013 - 100 % en 2012).

Provenance des plaisanciers en 2014 ;

0 30,43 % de Francais (36,23% en 2013 - 39,15% en 2012)
0 69,57 % d'Etrangers (63,77% en 2013 - 60,85% en 2012) dont :
58,26 % provenant de I'Union Evropéenne (33,22% en 2013 - 39,57% en 2012);
o Allemagne : 17 %
o Grande Bretogne : 29,13 %
o lialie : 9,13 %
o Espagne : 3%
11,30 % hors Union Européenne, Suisse principalement (30,57% en 2013 - 21,28% en
2012).

5-1-2 : Communication

Parution sur les supports de communication de I'Office de Tourisme de Vauvert et de petite Comargue
[guide 2014 et site Internet), de I'Agence de Développement et de Réservation du Gard (Sife internet],
du Département du Gard (site internet Ports exemplaires en réseau), de I'Union des Villes Portuaires du
Languedoc Roussillon (site internet, Pass'découverte 2014] et sur le guide des plaisanciers 2014,

5-2 Valorisation, animation e} mise en fourisme de I'équipement

Peini de documentation touristique

Gestion des stocks et réassort de la documentation.
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Salle d’exposition
8 expositions [Peinture, photographie} d'une durée moyenne d'un mois ont été accueillies & la

capitainerie du port.

Accueil de meanifestations

Janvier : concentration annuelle du comité départemental de cyclotourisme du Gard : accueil et
retour des participants & la capitainerie, point de départ des ifinéraires cyclistes.
Mai : festival jeune public « Cabotages » par la Compagnie du Mobile Homme Thédire

Accompagnement de prestafaires privés dans erganisation d’enimations

L'ANPE! [Association Nationale des Plaisanciers en Eaux Intérieures), représentant 1300 bateaux
adhérents en France, a sollicité le service Tourisme pour 'accompagner dans I‘ergonisation d’un court
séjour (du 28/05 au 02/06) permettant de découvrir le territoire au départ du port de Gallician.

Un carnet de bord a été congu déclinant le programme de ce séjour ainsi qu'un questionnaire dont fes
questions portés sur la connaissance du territoire que les plaisanciers allaient découvrir durant ces
quelques jours. A la clef pour le gagnant : un carfoguide de la nouvelle édition « Des Costiéres aux
étangs de Camargue ».

Uimpact financier s'est traduit par I'achat de produits du ferroir, visites, restauration, pour une
quinzaine de personnes, ce sur 4 & 5 jours, plus I'emplacement des bateaux au port de plaisance et lo

taxe de séjour.

5-3 Projet « 8 ports exemplaires en réseau sur le conal du Rhéne & Séten

Projet coordonné par le conseil général du Gard.
Participation des élus de communauté au comité de pilotage du projet : présentation de la charte « Ports

exemplaires en réseau ».
Participation d'un agent du service Tourisme en charge du port, au comité technique du projet.

5.4 Opéralion de recudalification et de mise en tourisme du port ; réalisalions des
&rudes préalables lancement de la mission de malirise d’ceuvre

Poursuite des études préalables environnementales.

Présentation aux nouveaux élus communautaires de la genése du projet, des enjeux économiques, du
confexte urbanistique ef environnemental contraignant et {'avant - projet travaillé en conséquence.
Réunions de travail thématiques, notamment le lancement de I'analyse fonciére avec la commune de
Vauvert, ou encore 'arbitrage quant aux activiés et services & déployer sur le site et les possibilités
d'accueil d'une activité de location de bateau.

5.5 Développement d'une offre touristigue au départ du port

5-5-1 : Accuetl d’activités commerciales

Les infrastructures prévues dans le projet d'aménagement du site correspondent aux besoins énoncés
par les professionnels du fourisme fluvial pour envisager ultérieurement {'implantation de type location
de bateaux ou le développement des escales de péniches de croisigres fluviales : cale de mise & 'eav,
dispositif de récupération des eaux grises et noires, quai passagers, borne d'alimentation électrique de
puissance suffisante...

- 96 -

145 avenue de la Condamine - 30600 Vauwver! / 1.04 66 51 19 20 / F.04 66 51 19 30 « ww pelitecamargue Bt



Awtorisation donnée au nouveau prestataire de location de cycle installé & Gallician d'installer un
panneau & |'entrée de la concession portuaire.

5-5-2 : Via Rhéna

Quverture au public du trongon Gallician — Tour Carbonniére de la ViaRhéna au printemps 2014 suite
aux travaux réalisés pendant I'hiver 2013/2014 par le Conseil général du Gard.

Suivi du chantier par les services intercommunaux notamment Techniques (autorisations liées aux
passages, dépdts et signalisation sur la concession portuaire) et coordination avec le projet
d'aménagement du site par le maftre d’ceuvre de I'opération portée par la Communauté de communes.

5-5-3 : Itinéraires de découverie

le réseau d'itinéraires de promenade et randonnée longe d’une part le port de plaisance pour rejoindre
les sentiers de I'Agglomération de Nimes Métropole et passe d'autre part au centre de Gallician pour
rejoindre la Voie Verte et les chemins de randonnées (Mas Prés Gallician). Un PPl (panneau Porfe
Information) a été programmé, en accord avec le Conseil départemental, pour &tre mis en place sur le

port.

Axe thématique 6 - Développement des marques afférentes & « Bienvenue au pays »

6-1 Poursuite de la sensibilisation des cafetiers au label « Cafés de pays » sur les
communes hon concernées (Aimargues, Aubord et Beauvoisin).

6-1-1 Dans le cadre de notre partenariat avec I’ADRT (Agence de Développement et
de Réservation Touristique du Gard

Continuation du travail mené avec la chargée de mission Tourisme détachée sur le Pays Vidourle
Camargue, afin de metire en exergue la spécificité territoriale des cafés labellisés en Camargue

gardoise.

6-2 Sensibilisation des restaurateurs au label « Assiettes de pays »

La tendance, comme I'année derniére, est au gel des labellisations des marques de pays, & I'émergence
d'une réflexion sur une approche différente et sur l'opportunité d'instaurer d’autres labels pour

remplacer ceux liés aux cafetiers et aux restaurateurs.
Dans le cadre de la Communauté de communes, participation aux réunions de travail organisées par la
Fédération Régionale des Pays d’Accueil Touristique détentrice du Label.

Outils pour atteindre les objectifs (BR 2014 Outils : Dépenses = 132 129,45 € - Recettes 71
057 97 €

Outil 1 - Office de Tourisme de Vauvert et de Petite Camargue
(BR 2014 Action Outil 1 : Dépenses = 132129,45 € (subvention de fonctionnement, charges et mainfenance du batiment,
mise & disposition de personnel)- Recettes = 31019,81 € (Remboursement mise & disposition de personnel))

T
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0-1-1 ; Délégation de service public

Délégation des missions de service public d'accueil, d‘information, de promotion et d’animation
touristique du territoire communautaire, & I'Office de tourisme de Vauvert et de Petite Camargue par
convention cadre triennale 2013-2015 et par convention d’objectifs et de moyens annuelle 2014,

©-1-2 : Aménagement des locoux mis & dispesition : travaux d’aeménagement du
bétiment du siege & Vauver! et du peoint d'information jouristigue saisonnier de
Montecalm

- Finalisotion des travaux d'agrandissement du béfiment du siége de ['Office de Tourisme,
respeciant les nouveaux critéres de classement préfecioral des offices de tourisme, ainsi que
ceux du label Tourisme et Handicap.

~ Réalisation des aménogements nécessaires & lo mise en accessibilité du point d'information
fouristique saisonnier de Montcalm, création d'un comploir extérieur plus visible ef réalisation de
la signalétique routiére en collaboration avec I'unité territoriale de Vauvert.

Outil 2 - Taxe de séiour
{BR 2014 Action Qutil 2 : Recettes = 40 038,16 €]

— Veille hébergeurs : Repérage des nouveaux hébergeurs sur les sites de location de particuliers &
particuliers, information sur les obligations et opportunités des hébergeurs et sur la taxe de
séjour,

~  Collecte : Gestion des 3 collectes de la toxe de séjour collectées par les hébergeurs toute
I'année {vérification des déclarations, relances, émission des faciures)

— lancement du marché public en vue de Facquisition d'un logiciel de gestion de la toxe de séjour
permettant la dématérialisation des déclarations et les paiements en ligne.

Focus sur le parc d'hébergements saisonniers connus au titre de la taxe de séjour

128 hébergeurs propriétaires d'un ou plusieurs gites, chambres d'hétes, camping ou hétel, dont 98
adhérents & 'office de tourisme, pour une capocité d'accueil totole de 2 324 lits sur le territoire répartis
comme suif :

Nombre de lits par commune
- Aimargues : 878,
- Aubord : 25,
- Beauvoisin / Franquevaux : 127,
- le Cuailar : 202,
- Commune de Vauvert: 1 092 lits {dont Yauvert centre: 594, Gallician : 327, Montcalm : 109 et
Sylveréal : 62).
Nombre de lits par types d’hébergement
- Chambres d’hétes : 182
- Gites et meublés : 849
- Hétels, auberges : 242
- Campings : 872
- Hébergements de groupes : 138
- Port: 41
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Nombre de lits par classement par niveau de label

- Non classés non labellisés : 1386 2 030
- 1 étoile / clé / épi: 0 16
- 2 étoiles / clés / épis : 190 186
- 3 étoiles / clés / épis : 748 78
- 4 étoiles / clés / épis : 0 14
| Bilan développement durable ]

- Valorisation du patrimoine naturel et traditionnel de la Pefite Camargue fout en gérant les flux et leur
impact sur I'environnement,
- Développement de modes de déplacement doux (réseaux de sentiers),

- Développement de I'accessibilité handicaps.

[ Projets 2015 B

Axe transversal 1 - Professionnalisation et Mise en réseau des acteurs locaux

- Accompagnement et suivi des associations de prestataires dotés d’une Charte de Qualité : Costidres
Camargue Authentique et Destination Camargue-Pays de Taureaux.

- Réunion de foutes les associations pratiquant la randonnée & pied, & vélo et & cheval, et forces de
proposition pour partager notre réflexion sur le schéma intercommunal de nos itinéraires de promenade

et randonnée.

- Développer une offre Groupes élargie & I'ensemble des prestataires de la destination Pefite Camargue

Axe transversal 2 - Accompagnement des porteurs de projets
Evaluation de notre politique d’accompagnement des porteurs de projet dans I'objectif de metire en
place une nouvelle stratégie pour I'année 2016.

Axe transversal 3 - Communication et promotion du territoire

- Conception et édition des supports de communication de I'Office de Tourisme habituels et nouveaux,
nécessaires au renouvellement de son classement préfectoral

- Participation au salon de la randonnée & Lyon en mars 2016,

Axe thématique 1 - Développement de I'offre randonnée

1.1Réseau d'itinéraires de promenade et randonnée pédestres, équesires et & vélo

Inauguration du réseau sous |'égide du Conseil départemental et de I’ADRT du Gard
Mise en réseau des prestataires autour du réseau d'itinéraires afin de créer une offre

« Randonnée »

Mise en place d'un éco-compteur mobile pour mesurer la fréquentation pédestre et vélo
Requalification de la table de lecture "Costieres de la Laune"

Mise en place d'un schéma d'implantation des aires de repos

Mise en ceuvre d'indicateurs visuels photographiques de suivi des paysages
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@ Etude en inferne sur la faisabilité et coit de la création d'un sentier d'interprétation 4 handicaps
en lien avec les associations des paralysés de France (APF), sises sur le périmétre de la
Communauté de communes

@ Développement de l'interface fluvio-terrestre.

1.2 Réseau d'itinéraires VIT

Poursuite du travail engagé sur le développement de parcours VIT de qualité, & niveau de difficulté
variable afin d’obtenir le label Site VTT.FFC.

Axe thématique 2 - Préservation et valorisation du patrimoine béti et identitaire

2-1 Evénement « Journées Européennes du Patrimoine » en septembre.

2-2 Valorisation du patrimoine : information et sensibilisation des élus sur les NTIC proposées par le
Pays Vidourle Camargue

Axe thématique 3 - Emergence d’une offre agritouristique organisée et qualifiée

3-1 Poursuite du Plan Qualité Manades

- Mise en place d'une 4°™ session de formation ouverte & l'ensemble des acteurs du territoire
hébergeurs, caves viticoles, activités de loisirs..) pour créer une offre compléte autour de 'identité et
9 P p

culture de la Petite Camargue

- Participation pour la 4*™ année consécutive au 1% salon international du tourisme de groupe & Paris
début octobre ([MAP Pro) et au salon Incentive & Montpellier.

3-2 Mise en place d'une démarche oenotouristique

- Participation plus active du territoire de la Petite Camargue et de son appellation AOC Costiéres de
Nimes dans la démarche initiée par I'’ADRT du Gard

- Continuation de la démarche de sensibilisation des restaurateurs & la démarche Restaurants et Vins en
Vallée du Rhéne.

- Emergence d'une ‘destination viticole’, en paralléle & celle de I’AOC Costigres de Nimes, par la
valorisation des autres appellations IGP Languedoc et Vins des Sables. L'objectif étant, & terme, de faire
de la thématique « Vin » un point d’appel et d’atiraction du territoire.

3-3 Mise en place d’'une Destination Petite Camargue/Taureaux
Poursuite du travail de réflexion avec le Syndicat AOP Taureau de Camargue et le Site Remarquable du

Goiit de la Tour Carbonniére afin de créer un label Petite Camargue- Pays de Taureaux.

Axe thématique 4 - Développement et qualification de |’hébergement
4-1 Gestion et exploitation du centre d’hébergement de groupes La Petite Camargue,
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Axe thématique 5 - Développement du tourisme fluvial
5-1 Exploitation et gestion du port de plaisance de Gallician, création d'un budget annexe,

5-2 Poursuite du projet « Du Rhéne & la mer : 8 ports exemplaires en réseau »,

5-3 Opération d'aménagement urbain et portuaire du site de la halte nautique : Validation du projet
d’aménagement et démarches de demandes d’autorisations administratives

Axe thématique 6 - Développement des marques afférentes & « Bienvenue au pays »
Participation & la réflexion de la région sur I'opportunité de modifier I'approche et les labels des

marques de pays.

Qutils

Outil 1 - Office de Tourisme de Vauvert et de petite Camargue

- Renouvellement de la convention cadre triennale et de la convention annuelle d'objectifs et de moyens,

- Accompagnement de l'office de tourisme dans I'atteinte des critéres nécessaires au renouvellement du
classement préfectoral de I'office de tourisme,

Outil 2 - Gestion et collecte de la taxe de séjour

- Veille hébergeurs : repérage des nouveaux hébergeurs, information sur les obligations et opportunités
des hébergeurs et sur la taxe de séjour,

- Collecte de la taxe de séjour,

- Acquisition d'un logiciel de gestion de la taxe de séjour avec accés hébergeurs pour les déclarations
et paiement en ligne.
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(

COMMUNAUTE DE COMMUNFS
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord — Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Service : CULTURE

I Missions

Cette mission est affectée au service Emploi Tourisme et a pour vocation de faciliter I'accés aux
manifestations ayant une vocation intercommunale ainsi qu’d |'art contemporain.

| Ressources

Budget global du service ¢ Dépenses : 6 500 € - Recettes : 0 €

Nombre d’agents : 1 agent- 0,10 ETP

! Rédlisations 2014

1 - Soutenir les manifestations a vocation intercommunale (BR 2014 : Dépenses = 6 500€)
Atout Fil (BR 2014 : Dépenses = 6 500 €)

Le centre culturel Robert Gourdon a réalisé les actions suivantes pour I'année 2014, conformément &
la convention d'objectifs signées avec la Communauté de communes autour de I'événement Atout
Fil :
- Evénement Atout Fil le 12 avril sur le théme « Bleu de Nimes » : 75 candidatures, 31 projets
présentés, dont la moitié régionales ou venant du grand sud (Vaucluse, Var, Alpes Maritimes,
Corse, Dréme), 100 participants (créateurs, mannequins), 700 spectateurs,

- Exposition & la salle Jean Jaurés en avril, en paralléle & I'événement,

- Exposition & la capitainerie du port de Gallician préalablement & la manifestation en février
- mars,

- Organisation d’une soirée — rencontre le 08 février & Beauvoisin, avec la médiathéque,

- Proposition d’ateliers avec les éléves de I'école Van Gogh de Gallician dans le cadre de
I'exposition & la capitainerie du port (non réalisés pour cause d'état de santé du directeur du
cenire culturel chargé des animations)

- Participation au jury du concours de mode « C'est une autre paire de manches » le 26 mars
& la Maison pour Tous Rosa-lee Parks de Montpellier.
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f Bilan développement durable

Préservation de la diversité culturelle et de Finter culturalité entre art vivant, patrimoine, attractivité
terriforiale, lien social, environnement, tourisme et développement...

| Projets 2015

Poursuite du soutien & Atout fil : actions envisagées pour 20135;

- Manifestation Atout Fil le samedi 11 awril 2015 sur la thématique « Couleurs d'Asie » et
exposition en paralléle & la salle Jean Jaurés
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OMMUNAUTE
DE COMMUNES
BE PETITE

AMARGUE

Aimargues - Aubord - Beauvoisin
Le Cailar - Vauvert

UNE QUALITE D'ACCUEIL
ET DE SERVICES

- Maison de la Justice et du Droit
- Ecole de Musique de Petite Camargue
- Service de Restauration Scolaire

DE PETITE
CAMARGUE
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord - Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d’activités 2014

Nom du service : MAISON DE LA JUSTICE ET DU DROIT

La Maison de Justice et du Droit sitvée au 310 Rue Emile Zola (derriére les arénes) est ouverte du
lundi au vendredi de 9HOO & 12HOO et de 13H30 & 17H00. C'est un liev d'accés au droit pour
tous. Ses services sont gratuits et accessibles & tous les habitants de la Pefite Camargue et ce en

toute confidentialité.

I Missions

La Maison de la Justice a & la fois une mission judiciaire et une mission d'accueil, d'information
juridique et d'orientation du justiciable.

Elle a pour mission de développer des réponses alternatives aux poursuites pour lutter contre la
P P P P
petite et moyenne délinquance.

Elle constitue un cadre privilégié pour metire en oeuvre des mesures de médiation et conciliation
g
judiciaire en matiére civile, pour mener des actions d'aide aux victimes et d'aide & I'acces au droit.

La Maison de justice réserve un accueil permanent spécifique et gratuit afin d'apporter un soutien
matériel, moral et juridique immédiat aux victimes d'infractions et de permetire aux personnes de se
repérer dans les circuits administratifs et judiciaires.

Pour répondre aux besoins de chacun, des permanences sont fenues sur rendez-vous par plusieurs
intervenants :

= ADIL : Information juridique, financiére et fiscale sur les questions relatives au droit du
logement.

=  CJA.D.EF. : (Centre d'Information des Droits de la Femme et la Famille) accueil, écoute et
information se rapportant au droit de la famille, droit du travail...

= A.G.A.V.LP : (Association Gardoise d’Aide aux Victimes d'Infractions Pénales).
~ Conciliateur de Justice : Il favorise le réglement amiable des conflits entre particuliers.

~ Avocat et Avocat de I'enfant : Il assure des consultations juridiques.
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- Défenseur des droits : Il favorise le réglement amiable entre un adminisiré et une
administration {ou un organisme chargé d'une mission de service public).

l Réalisations 2014

Bilan de I'année 2014 : l'activité d’accueil & la Maison de Justice a progressé de 11 %. Afin
d’orienter de facon optimale les personnes regues, des contacts ont éié établis avec les différents
interlocuteurs de la ville de Vauvert. Chaque trimestre la greffiere assiste & la réunion du Centre
Médico social afin d’orienter les personnes en situation de précarité dans leur démarche juridique.

la MID participe également de fagon réguliére aux réunions du Contrat Urbain de Cohésion

Sociale.

Enfin, nous sommes toujours en pourparler pour la mise en place de permanences de I'Association
Départementale de Médiation Familiales (ADPMF) qui pourrait organiser des médiations familiales
tant sollicitées par les Juges aux Affaires Familiales que par les familles elles mémes.

1- Visites et appels téléphoniques

1108 personnes et 2536 appels ont été recus en 2014. En 2012, 1105 personnes et 2189 appels

avaient été regus.
Les intervenants quant & eux ont recu 867 personnes.

M Visites
B Appels
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2- Analyse des demandes du public & partir des visites

Nature des demandes 2014

Violences conjugales; 4

Nature des demandes en 2013

Droit §dministratif e njugales; 9
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Fréquentation selon 'age
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En 2014, 59 % du public regu était féminin (58 % en 2013).

3 - Localisation géographique des visites et des appels

Appels 2014

Visites 2014
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En 2014, 98 communes ont utilisé les services de la Maison de Justice (82 en 2013).
I 244 appels et 856 visites provenaient de la C.C.LC (860 appels et 717 visites de Vauvert] e

1 292 appels et 252 visites provenaient d'autres villages.

4- Activités des infervenanis

T INTERVENANTS | RENDEZVOUS | PRESENTS
AGAVIP
Association Gardoise d'Aide aux 84 68
Victimes d'Infractions Pénales
CGEDBDFUFO
Centre d'Information des Droits de g 189 145
Femme et de la Fomille
AVOCAT GENERALISTE
278 167
AVOCAT DROIT DU TRAVALL
70 56
AYOCAT DE L/ENFANT
17 T4
CONCILIATEURS
137 122
DEFENSEUR DES DROITS
107 ¢
ADIL
Association Départementale ay 40
d'information sur le Logement
L ACTEURSJUBFC!A!RES R
Delegué du Procureur de la
Réepubligue (Ruppels & la loi) @ a2

PAEDIATIONS PENALES
Pas de permanence

gopogope

Service Pénitentiaire d'Insertion et de 191 86
Probation

Profection Judiciaire de la
Jdeunesse BPas de permanence

TOTAL 1074 (-13%) 867

En 2014, 81 % des rendezvous ont été honorés, 86 % en 2013.
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Ressources

Budget réalisé (dont chorges du persannel]

- Dépenses : 30 558,27 €
- Recettes : 13 076,00 €

Neombre d’agenis

- Persorinel employé par la CCPC : 1 adjoint administratif {80 %).

- Personnel employé par le ministére de la Justice @ 1 greffiere 3 jours par semaine.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues - Aubord ~ Beauvoisin - Le Cailar - Vauvert

Rapport d'activités 2014

Nom du service : ECOLE DE MUSIQUE DE PETITE CAMARGUE

[ Missions ]

L' Ecole de Musique de Pefite Camargue est un service public culturel intercommunal qui a pour mission
I'enseignement musical et l'accés au plus grand nombre & une éducation et une pratique musicale. Cet
enseignement musical passe par un apprenfissage des fechniques instrumentales et vocales, d'une
connaissance des répertoires et moyens d'expression (classique, jozz, musiques actuelles et musique
contemporaine) en vue, essentiellement, d'une pratique musicale amateur, d'un accés dans un conservatoire ou
dans une école de formation professionnelle. Le développement des pratiques collectives et pratiques amateurs
sont les composantes majeures de ses activités pédagogiques.

L'Ecole de Musique est ouverte & tous les publics, enfants, adolescents, jeunes adultes, adultes et retraités.

UEcole de Musique participe activement & la vie artistique dans son aire de rayonnement, dont elle est un
élément "moteur", et méne quelquefois des actions de sensibilisation auprés des écoles primaires.

Depuis 2007, conformément aux orientations du "Schéma départemental des enseignements artistiques” mis
en place par le Conseil Général du Gard, I'Ecole de musique assure le réle d'établissement "ressource” sur un
territoire couvrant le Pays Vidourle Camargue et qui regroupe les écoles de Calvisson, Gallargues le
Montueux, Le Grau du Roi, Vergéze et Sommiéres.

| Indicateurs Chiffrés - Rentrée 2014 ]

A) Personnel

-1 Directeur - fitulaire - Assistant d'enseignement artistique 1¢° classe

-1 Secrétaire - titulaire (80 %) — Adjoint administratif

-1 Agent / Animateur - itulaire (80 %) - Adjoint technique

-4 Enseignants - fitulaires - Assistants d'enseignement artistique 2™ classe
-6 Enseignants - titulaires - Adjoints d'animation

- 8 Enseignants - non titulaires — contractuels

-8 Enseignants - non titulaires - contractuels / Intermittents du spectacle
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La mise en place des rythmes scolaires et la contraction des activités extra scolaire sur le mercredi aprés-midi,
nous ont obligé & étaler certains cours sur la fin de semaine et plus particulierement sur le vendredi et le
samedi. Ces deux journées qui ne favorisent pas les intermitients du spectacle qui exercent leur métier d'artiste
le week-end, nous ont amené & engager deux enseignants vacataires en guitare et batterie. Ces deux
personnes ont récupéré les heures de cours que ne pouvaient plus prodiguer les professeurs intermittents, soit
6,25h hebdomadaires. A défaut d’une telle solution nous ne pouvions pas répondre & la demande d’anciens

éleves inscrits & I'école de musique.

B) Horaires
o 459,50 heures hebdomadaires de cours sont prodiguées & I'Ecole de Musique.

e -Titulaires 254,25 h (55,33 %)
- Contractuels 87,25 h (18,99 %)
- Contractuels / Intermittents 118 h (25,68 %)

Evolution des horaires
hebdomadaires d'enseignement

475 450 451 451 2573 459,57
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Répartition hebdomadaire
des heures par statuts

Intermittents
(118 h)
25,68 %
Titulaires
(254,25 h)
55,33 %
Contractuels
(87,25 h)
18,99 %
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C) Effectifs

e Effectif total de 833 éléves (810 éléves ['an dernier), soit une progression de 2,84%

e . 632 éléves de la CCPC (soit 75,87% de I'effectif)
- 201 éléves extérieurs & la CCPC (soit 24,13% de |'effectif)

s Aimargues 96 éléves,

Aubord 55 éléves,

e Beauvoisin 104 éléves,

Bernis 34 éléves,

Le Cailar 46 éléves,

Mus 21 éléves,

Vauvert / Gallicion 276 éléves

@ -]

® e e

5/6 ans 40 éléves,
7/11 ans 228 éleves,
12/15 ans 147 éléves,
16/18 ans 40 éléves,
Etudiants 19 éléves,
Adultes 314 éléves,
Retraités 45 éleves.
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Evolution des effectifs
par année scolaire
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Pyramide des ages
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D) Locaux

Bureau de Direction

Secrétariat

Salles de formation musicale

Salle de répétition orchestre

Salles de cours d'instrument

WC

Coin café

Salles blindées pour stockage du matériel

Espaces "photocopies"

Salle des services techniques de la CCPC en zone industrielle

e VAUVERT
Bd Jean Moulin

= NN —=MNN— W= —

—_

Salle au foyer socio-éducatif
1 Salle "Salle des Traditions"

e AIMARGUES

e AUBORD 2 Salles au "Hangar"
o BEAUVOISIN 1 Salle au cinéma

1 Salle au chateau
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¢ BERNIS 1 Salle au "Vieux Mirier"

o LE CAILAR I Salle "Salle Léon Pasquier"

Par manque de salle, obligation de déménager le cours de harpe dans une solle des services techniques en
zone industrielle. A défaut de cefte solution, le professeur ne pouvait pas donner ses cours & ses anciens

éléves du mercredi matin.
toccupation d'une salle du cenire de préhistoire & I'étage de I'école de musique o été envisagée. Oy, la

commune de Vauvert nous a fait part de la réponse négative du conservateur, malgré la proposition du
montage d'une cloison garantissant la sécurité des collections.

E) Disciplines enseignées

Eveil musical pour les enfants de 5 ans, parcours découverte pour les enfants de & ans, formation musicale &
partir de 7 ans, accordéon chromatigue, accordéon diatenique, alto, batterie, chant, clarinetie, DJ - scraich,
djembé, flote, flite & bec, guitore, guitare basse, guitare électrique, harmonica, harpe, oud, piano,
saxophone, frombone, frompette, tuba, violon, violoncelle, Big band adultes, Big band benjomin, chorales
adultes, chorale enfants, ensemble d'accordéons, ensemble d'anches [clarinettes et saxophones), ensemble
de guitares électriques, ensemble de harpes, ensemble instrumental benjomin, ensemble Jazz, ensemble de
percussions, ensemble de violoncelles, groupes Rock, improvisation Jazz, musique de chambre, orchesre

d'harmonie, orchestre symphonique, quatuor de saxophones.
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F) Répartition des éléves par disciplines instrumentales

Répartition des éléves par
discipline instrumentale et
pratiques collectives
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Ressources

DESIGNATION BUDGET VOTE BUDGET REALISE

- Personnel 651 355,00 680 914,41
- Gestion courante 46 510,00 47 848,70

Total 697 865,00 728 763,11
- Cotisation 170 000,00 173 907,15
- Subvention Conseil Général 43 000,00 34 000,00
- Coniribution Bernis et Mus 7 527,06 7 587,06
- Contribution de lag CCPC 477 337,94 513 268,90

Total 697 865,00 728 763,11

G) CONCERTS ET MANIFESTATIONS ANNEE SCOLAIRE 2013/2014

Samedi 7 septembre 2013

Lundi 21 octobre 2013 20h30

Samedi 26 et dimanche 27 octobre 2013

Samedi 2 novembre 2013 20h30
Lundi 11 novembre 2013

Vendredi 15 novembre 2013 20h30
Samedi 7 décembre 2013

Samedi 7 décembre 2013 14h30
Mercredi 18 décembre 2013 16h00

Vendredi 20 décembre 2013 20h30

Vendredi 24 jonvier 2014 20h30
Mercredi 5 février 2014 19h00
Vendredi 21 février 2014 20h30
Samedi 22 février 2014 20h30

Forum des associations & Aimargues, Bernis et Vauvert

Concert du Big Band création "SO SWEET SUITE" avec Denis
Badoult & Bouillargues dans le cadre I'Agglo au Rythme du Jazz

Finale du concours SONOR & Semur en Auxois

Concert de 'orchestre d’harmonie & Aubais

Cérémonies aux Monuments aux Morts Beauvoisin, Aubord, Bernis, Vauvert

Concert de I'Orchesire d'Harmonie & Vergéze Espace
Téléthon 2013 Place des Halles & Vauvert

Concert de l'ensembie & corde des enfants et de l'ensemble
de violoncelles - maison de retraite "La Thébdide" & Bernis

Concert de I'ensemble & cordes des enfanfs, pour les enfants
de fa créche "I'le aux enfants" de Vauvert & 'école de musique

Concert "'Ecole de musique féte I'hiver" au Temple de Mus
Concert de Musiques actuelles salle polyvalente & Beauvoisin

Concert des "Percus du Soleil" stade des Costigres & Nimes
Concert de I'harmonie de Petfite Camargue & Monipezat

Concert "Entre Classique et Jazz" salle Lapéran de le Cailar
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Vendredi 28 mars 2014

Samedi 29 mars 2014

Vendredi 11 avril 2014
Samedi 12 avril 2014

Jeudi 8 mai 2014

Vendredi 16 mai 2014
Samedi 17 mai 2014
Dimanche 18 mai 2014

Somedi 24 mai 2014

Vendredi 30 mai 2014
Somedi 31 mai 2014
Dimanche 1° juin 2014

Vendredi 20 juin 2014
Vendredi 20 juin 2014

Samedi 21 juin 2014
Dimanche 22 juin 2074

Mercredi 2 juillet 2014

Du lundi 7 ou dimanche 13 juillet 2014
Mardi 8, mercredi 9, jeudi 10 juillet 2014

Vendredi 11 juillet 2014

Dimanche 13 juiliet 2014

20h30

20h30

20h30
20h30

20h30
17h30
17h30

18h30

20h30
17h30
17h30

19h00
20h30

18h00
17h00

19h00

21h00

Concert de |'Orchestre symphonique avec violoncelles et harpes
salle du Hangar & Aubord

Concert de I'Orchestre symphonique avec vicloncelles et harpes
Temple de Vauvert

Concert rencontres de guitares salle du vieux mirier & Bernis

Concert de 'harmonie de Petite Camargue & Nimes

Cérémonies aux Monuments aux Morts de Mus, Le Cailar et Yauvert

Concert des éléves salle Bizet & Vauvert
Concert des éléves salle Bizet & Vauvert
Concert des éléves salle Polyvalente & Beauvoisin

Concert du Big Band création "SO SWEET SUITE" avec Denis
Badault & Lyon dans le cadre du festival "Jazz & cours et & jardin”

Concert des éléves salle Lucien Dumas & Aimargues
Concert des éléves salle du Hangar & Aubord
Concert des éléves salle Lapéran au Cailar

Fétes de la Musique & Beauvoisin et Le Cailar.
Concert de 'orchestre symphonique et des chorales adultes et
enfants sur des extraits d'opéra au temple de Mus.

Fétes de la Musique & Vauvert, Aubord et Aimargues.
Concert de I'orchestre symphonique et des chorales adultes et
enfants sur des extroits d’opéra au femple de Yauvert.

Remise des diplémes de fin d'année et pot de 'omitié avec les
éléves et les parents dans la cour de {'Ecole de musique & Vauvert.
Concert de |'orchestre symphonique et des chorales adultes et enfant
sur des exiraits d’opéra dans la cour du Centre Culturel Aimé Giléni

d’Aimargues.

Stage de Jazz

21h00 Soirées "Jam Sessions”

20h30 Concert du Big Band de Petite Camargue en 1° partie
de kenny Garret aux arénes de Vauvert

14h00 Concert des stagiaires
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Aimargues — Aubord — Beauvoisin - Le Cailar - Vauveri

Rapport d’activités 2014

Nom du service : RESTAURATION SCOLAIRE

Lla C.C.P.C. a dans ses compétences statutaires, depuis sa création au 1% Janvier 2001, la gestion
de la restauration scolaire, laquelle concerne :

le fonctionnement des cuisines centrales et satellites, propriétés des communes, et leur

entretien,

- L'entretien des réfectoires, I'équipement en matériel et mobilier,

- les travaux sur les bdtiments existants, affectés & la fabrication des repas ou & leur
consommation par les enfants, notamment lorsqu'ils s'imposent pour le respect des normes
d’hygiéne et de sécurité,

- Lafourniture et la livraison des repas,

- Le service de table,

La surveillance des enfants, aspect éducatif inclus.

Le service est constitué de :

— 12 restaurants satellites servis en liaison chaude (10 restaurants) ou remise

directe (2 restaurants)
— 2 unités de fabrication

Cuisine cenfrale de Vauvert (environ 137348 repas / an soit + 2.28% /2013 )
- Confection des repas pour les écoles de Vauvert et ses hameaux, Beauvoisin et son hameau et Aubord
» 98780 repas en 2014 / 95856 en 2013 soit + 3.05%

- Confection des repas dans le cadre de prestations de services
» 33301 repas en 2014 / 33101 en 2013 soit + 0.6%
dont principalement :
e Vavvert : Hébergement de groupe « La Petite Camargue »
14251 repas/an -> -5.75%/2013
¢ Vauvert : Centre de loisirs
11481 repas/an -> - 0.4%/2013
e Aimargues : Centre de loisirs :
6073 repas/an -> +22.2%/2013
e le Cailar : Centre de loisirs :
653 repas/an -> +22.3%/2013
e CCPC: prestation traiteur pour communes membres :
843 repas/an > -11.07%/2013
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Cuisine d’Aimargues { environ 61081 repas / an soit +8.87% / 2013 )
- Confection des repas pour les écoles d'Aimargues et de Le Cailor
» 61081 repas en 2014 / 56103 en 2013 soit + 8.87%

Produciion fotale : 198963 en 2014 / 190379 repas en 2013 soit +4.51%

- Un péle administratif basé sur la Cuisine Centrale de Vauvert

Missions

~ Promeouveir une alimeniatien équilibrée de qualiié

Proposer des repas de qualité axés sur des produits de saison, de proximité et respectueux de
I'environnement. le service de restauration scolaire utilise, selon les saisons, entre 50% et 80% de
produits issus de F'agriculture bioclogique et de filieres d’approvisionnements de proximité,

Ainsi, les nouveaux marchés publics de fournitures de denrées alimentaires ont permis d'attribuer
différents lots & des opérateurs de proximité :

3 Un ESAT local pour les fruits, légumes et I'élevage issus de I'agriculture biologique,
» Un transformateur de viandes AOC taureau de Camargue,

¥ Un riziculleur de Camargue,

> Un boulanger traditionnel local

$ Un boulanger bio local utilisant des farines issues de I'agriculture biologique produites dans
le Gard « le Raspaillou »

Chague semaine, 1 repas 100% BIO esi servi a prés de 1200 enfants, les autres repas contiennent
guant & eux, une part variable de produits BIO. Chaque mois au moins, un service de viande de
taureau AOC de Comargue est également proposé. le riz ufilisé par nos cuisines est exclusivement
du riz de Camargue.

- veiller aux conditions d’accueil

Nous aftachons une atfention particuliére & ce que chaque enfant de notre territoire bénéficie des
mémes conditions de service. Chaque année des fravaux de rénovation ont lieu sur I'ensemble des
restaurants afin d’accueillir les enfants dans les mémes conditions. Les agents du service sont formés
& tour de réle aux premiers secours et aux régles d'hygiéne en collectivité.

Le méme menu et les mémes tarifs sont proposés aux usagers de 'ensemble du territoire.
p 9

- Proposer une offre qui  corresponde & un__ besoin social
Pour beaucoup d'enfants, le repas de midi est le seul repas équilibré, consistant et structuré de la
journée. Il est donc important, pour un service de restauration scolaire, de proposer une réponse

adoptée & chague type de convive,
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I Réalisations 2014

1) ECOLES - Effectifs 2014

Fréquentation des écoles de Vauvert B Matemelle
Valeurs moyennes par jour . Eiiém"::ﬁ":e(lgung;:e;::fu) .
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Fréquentation par tranche d'age et par commune ® Maternelle
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2) Evolution 2005/2014 de la fréquentation restauration scolaire (hors
prestations de services)

Rlsiode el e e por g amemy
151959 +9826

2012 140 142133 +11583 1015 +76

2011 139 130550 + 9971 939 +72

2010 139 120579 +9639 867 +75

2009 140 110940 +962 792 +44

2008 147 109978 +2218 748 +35

2007 151 107760 +2256 714 +33

2006 155 105504 +15867 681 +83

2005" 150 89637 - 598

#2005 : année référence avant création du service

Evolution du nombre de repas 2005/2014

Restauration scolaire
160043
160000 151959

142133
140000

130550
120000 120579
loesoq 07760 109978 110940
100000
89637
80000 - _ | | | | |

60000
2005+ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

*2005 : année référence avant création du service
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3) Evolution 2005/2014 de la fréquentation totale (Restauration scolaire +
prestations de services)

Avtres
prestations
de services

2013 44144 41997 33342 18370 14106 38420 190379
2012 41377 39 229 29 734 19 252 12 541 38 543 180676
2011 40 069 34703 26 188 17 751 11 839 47 941 178491
2010 38 179 31714 22 120 17 194 11372 53 540 174 119
2009 37 852 27 382 17 642 16 861 11203 49 377 160 317
2008 36 821 28 911 15279 16 002 12 965 41932 151 910
2007 37 412 29 030 13 165 15 255 12 898 39310 147 070
2006 38 207 28 135 11818 15 174 12 170 36 793 142 297
2005 32 634 21 528 10 245 13 374 11856 32 847 122 484

*2005 : année rélérence avant création du service

Evolution de la production globale de repas 2005-2014

Activité restauration scolaire + prestations de service

b ,0, 8, 0 e e = : e

198963
200000 190379

180676
180000 174119 178491
T 160317
151910
1apog7 147070
140000 : ; , B , ..
122484
120000

100000 :
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

*2005 : année référence avant création du service

- Hausse de la production pour le service des restaurants scolaires sauf sur Aubord ob la baisse est
insignifiante (baisse liée & l'organisation du temps scolaire du vendredi suite & la réforme qui
conduit & la baisse des repas le vendredi sur cette commune).

- Stabilité de la production pour les prestations de services (prestation Accueil de loisirs Le Cailar et
Aimargues en forfe hausse +22% par rapport & 2013, légere baisse production repas pour
I'hébergement de groupe « La Petite Camargue », stabilité de la production pour I'Accueil de loisirs

de Vauvert )
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4) Evolution de la production par cuisine

Nombre de repas servis par unité de production N
131076 L7862
123982 125397 127023 13197 ,
78892
' 0101
21528

2005 2010 2011 2012 2013 2014

5) Prestation de service
le service intercommunal de Restauration Scolaire est également prestataire de services : en
effet, il fabrique et livie des repas & différentes structures extérieures faisant I'objet d'une

convention de prestations de services.

Interventions du service de restauration

- Fourniture de repas au Centre de loisirs de Vauvert (repas midi + godters + petits-déjeuners),
d'Aimargues ( repas midi ) et de Le Cailar (repas midi),

- Fourniture de repas & I'hébergement de groupe « La Petite Camargue » & Vauvert (petits-
déjeuners, repas midi et soir, goliters)

INVESTISSEMENTS 2014 : 63 596,84€

o Matériel cuisine
- 8 Containeurs isothermes ( 4 chauffants + 4 isothermes )
- bacs de cuisson et transport inox GN 1/1, Bacs polycarbonates GN 1/1
Mobilier supplémentaire Aimargues / Beauvoisin / Vauvert ( chaises + tables ) .
Mobilier extérieur Vauvert | 4 tables , 32 chaises ) .
Restaurant Aimargues + Aubord ( 2 Lave-linges + 2 séche-linges )
Insonorisation du restaurant scolaire d’Aimargues ( pose de panneaux acoustiques )
Nappes restaurant scolaire Beauvoisin, Roujeon, Yauvert
Terrasse restaurant scolaire de Vauvert | Report en 2015 - début des travaux Janvier

2015

O 00DOOD
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Ressources

Budget 2014 réalisé

Fonctionnement

Dépenses : 1 917 499 ,48 €, soit un colt moyen de repas de: 9,64 €
Recettes : 706 946,89 €, soit une recette moyenne par repas de : 3,55 €
Soit un coit résiduel pour 'EPCl de 6,09 € par repas

Nombre d’agents : 110 agents (45,6 ETP)

1) RESTAURANT SCOLAIRE

- AUBORD :: 9 agents de service (3.3etp)

[Maternelle-+régie : 3 agents de service (1.08etp] / Elémentaire : 6 agents de service( 2.25etp] ).

= BEAUVOISIN : 17 agents de service dont 1 mis & disposition (Commune Beauvoisin) (4.9etp)
(Maternelle 8 agents de service (1.93etp) / Elémentaire-+régie 7 agents de service (2.7eip) / Franquevaux 2 agents
de service dont 1 mis & disposition (0.3etp) ).

= LE CAILAR ¢ 9 agents de service dont 6 mis & disposition ( Commune Le Cailar ) (3. letp)

- AIMARGUES : 24 agents de service (7.8etp)

-~ VAUVERT : 8 agents de service dont 1 contrat d’avenir + 23 animateurs + 3 agents régies (11etp)
{Roujeon : T agent de service et 4 animateurs / ALSH : 4 agents de service et 10 animateurs / Gallician : 1 agent de
service et 4 animateurs / Montcalm : 1 agent de service et 1 animateur / Abouzit: 1 agent de service et 4
animateurs). + 1 adjoint coordination animation/régie (V2etp) + 2 adjoints fechniques régie Vauvert (%etp)

2) CUISINE CENTRALE VAUVERT : 6 cuisiniers (6etp)
3) CUISINE AIMARGUES : 3 cuisiniers (2.8etp)
4) TECHNIQUE : 3 ogents (2.8etp) dont 1 contrat d’avenir

5) ADMINISTRATIF : 5 agents (3.9etp)
I régisseur recettes central (ip] + 1 chef de service diététicien (ip) + 1 adjoint administratif suivi régie portail famille
(2/5etp] + 1 adjoint technique approvisionnement {ip) + 1 adjoint de direction (0.5etp)

Chiffres repéres 2014

1) Part alimentaire

»  Colt des denrées par repas : achat alimentaire / nombre repas servis

2010 :2,08 €/ repas
2011 :2,08 €/ repas
2012 :2,06 € / repas
2013 :2,22 € / repas
2014 :2,21 €/ repas
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2) Prix de revient des repas

» Fabrication, surveillance et nettoyage : total des dépenses y compris personnel / nombre repas servis

2010 : 8,15 € / repas
2011 : 9,60 € / repas
2012 : 9,44 € / repas
2013 :10,43 € / repas
2014 : 9,64 € / repas

3) Coiit résiduel par repas pour I’EPCI

> total des dépenses - total des recettes / nombre repas servis

2010 : 4,17 € / repas
2011 : 5,63 € / repos
2012 : 5,25 € / repas
2013 : 6,23 € / repas
2014 : 6,09 € / repas

Projets 2015

- Optimiser |'‘organisation des régies.

le paiement en ligne est opérationnel depuis Octobre 2013, il allége considérablement le travail
des régies de chaque commune et fluidifie les files d’attente. Il est trés largement apprécié par les
usagers et par la DGFIP ( 1 repas sur 3 est réservé en ligne fin 2014 ). Par contre, il génére un
gros fravail supplémentaire sur la régie centrale qui a déja fait I'objet d'un renfort en personnel &

temps partiel en 2014.

le passage & temps plein de I'agent intervenant en renfort & temps partiel dés la rentrée 2015 et
une nécessité. En paralléle, les régies des communes de Beauvoisin, Aubord et le Cailar doivent
&tre réduite & 1 semaine d'ouverture par mois, correspondant & la semaine sur laquelle les
réservations au guichet sont les plus nombreuses.

= Activer le projet de création d’une seule cuisine centrale et lancer une étude
de faisabilité,

-  Améliorer les conditions d'accueil extérieur sur le restaurant scolaire de
Vauvert , 'hébergement de groupe et le centre de loisirs (mutualisation
du site selon la convention en place depuis septembre 2010)
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LEXIQUE

APP : Atelier Pédagogique Personnalisé
BP : Budget Principal
CANM : Communauté d'Agglomération Nimes Métropole
CAO : Commission d'Appel d'Offres
CCPC : Communauté de Communes de Petite Camargue
CD : Conseil Départemental
CDG : Centre de Gestion
CF : Commission des Finances
- CFPPA : Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles
- CHSCT : Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
CLC : Centre Local d'Information et de Coordination
CNAS : Comité National d'Action Sociale
CNFPT : Centre National de fa Fonction Publique Territoriale
CT : Comité Technique
DETR : Dotation d'Equipements des Territoires Ruraux
DDTM : Direction Départementale des Territoires et de la Mer
DGFIP : Direction Générale des Finances Publiques
DIF : Droit Individuel & la Formation
DREAL : Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement
DU : Document Unigue
EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale
EPI : Equipements de Protection Individuelle
ETP : Equivalent Temps Plein
- MAPA : Marché & Procédure Adapiée
- MID : Maison de la Justice et du Droit
OICI : Opération Immobiliére & Caractére Indusiriel
PES : Protocole d'Echanges Stondards
PLU : Plan Local d'Urbanisme
POS : Plan d'occupation des Sols
- SCOT : Schéma de Cohérence Territoriale
- SPANC : Service Public d’Assainissement Non Collectif
- SIG : Systéme d'Information Géographique
SST : Sauveteur — Secouriste du Travail
VAE : Validation des Acquis et de I'Expérience
ZAC : Zone d'Activités Commerciales
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