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22 799 800,00 € 24 972 435,33 €

9 613 950,02 €

11 814 221,58 €
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24 393 948,67 €

69 170,00 €

161 366,66 €

347 950,00 €

11 615 852 €

7 676 €

133 819 €

56 875 €
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Dépenses de 
fonctionnement 

+ 
remboursement 
du capital de la 

dette
22 413 024 €

Recettes de 
fonctionnement

22 568 024 €

Autofinancement net
155 000 €

Dépenses de 
fonctionnement 

+ remb. du 
capital de la 

dette
22 255 277 €Recettes de 

fonctionnement
24 393 949 €

Autofinancement net
2 138 672 €

Fonctionnement 
courant
33,10 €

Charges de 
personnel

34,41 €

Dotations aux 
communes, 

participations
24,28 €

Subventions, élus
7,12 €

Intérêts des 
emprunts

1,09 €
CA 2022



9 
 

Fonctionnement 
courant
33,41 €

Charges de 
personnel

32,86 €

Dotations aux 
communes, 

participations
22,40 €

Subventions, 
élus

10,39 €

Intérêts des 
emprunts

0,94 €

BP 2023
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FRACTION DE 
TVA

4 233 852 €

CVAE
2 240 000 €TASCOM

280 000 €
IFER

157 000 €

FNGIR
659 792 €

TEOM
3 800 000 €

TAXE GEMAPI
550 000 €

TAXE DE 
SEJOUR
70 000 €

Attribution de 
compensation

118 356 €
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Loyers
244 300,00

Valorisation 
matériaux issus 

de la collecte
250 000 €
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Charges de 
fonctionnement 

courantes
7 089 983 €

Masse salariale
6 974 435 €

Atténuation de 
produits

4 754 231 €

Autres charges
2 205 472 €

Intérêts des 
emprunts
200 000 €

Charges 
exceptionnelles

6 300 €

Culture
92 180 Administration 

générale de la 
collectivité

447 974

Environnement -
Collecte des déchets

4 217 900

Développement 
touristique

160 133

Fêtes et cérémonies
169 650

Restauration 
scolaire

1 025 146

Interventions 
économiques 
transversales

341 950

Maintien et dév. des 
services publics

31 600

Police
37 400

GEMAPI
86 750

ADS
282 150

Voirie 
197 150
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mises à disposition 
aux communes

250 000 €

charges
804 203 €

rémunération 
personnels titulaires

3 024 947 €

rémunération 
personnels 

contractuels
1 307 537 €

cotisations retraite
832 395 €

Assédic
52 768 €

assurances 
statutaires
515 000 € prestations sociales

122 378 €

médecine 
professionnelle

30 000 €

113 115 118 118 118

93 105
129 125 141

2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3

STRUCTURE ET ÉVOLUTION DES 
EFFECTIFS

Titulaires Contractuels

28%

72%

REPARTITION PAR GENRE

HOMMES FEMMES

18 - 30 ans
15%

31 - 40 ans
20%

41 - 50 ans
26%

51 - 60 ans
29%

+ de 61 
ans
10%

REPARTITION PAR AGE
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1588 900 

2205 472 

0

500 000

1 000 000

1 500 000

2 000 000

2 500 000

BP 2022 BP 2023

CHAPITRE 65

Autres 
restitutions

10 000 €
Contribution 

redressement
250 000 €

Attribution de 
compensation

3 954 231 €

Dotation de 
solidarité 

communautaire

240 000 €

FPIC
230 000 €

Reversement 
taxe de séjour

70 000 €

. 
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5 399 626

2 990 182

1 715 643
1 212 010

830 044 619 985 389 276
135 887

2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038

EXTINCTION DE LA DETTE

CAISSE 
EPARGNE

27,05%

BANQUE 
POSTALE
22,71%

CAISSE  DE 
FINANCEMENT 

50,24%

REPARTITION PAR PRETEUR
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3583 144   

2323 713   2994 659   

2572 430   

1319 829   

1979 280   

2019 2020 2021 2022 *

Epargne de gestion Epargne brute Epargne nette
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